DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 33 Torunska Szkota Terapeutyczna jest nowatorskg placowka
pedagogiczng o charakterze terapeutycznym. Stanowi instytucjonalng forme kompleksowe;j
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Jej glownym celem jest znoszenie barier
i wyrownanie szans edukacyjnych swoich wychowankoéw, ich przystosowanie do dalszej
kariery szkolnej i zawodowej oraz egzystencji spoleczne;.

2. Szkota Podstawowa Nr 33 Torunska Szkota Terapeutyczna jest o§mioletnig publiczng
szkota podstawowa, prowadzaca klasy II-VIII, dla wszystkich uczniéw potrzebujacych
pomocy psychopedagogicznej ze wzgledu na specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
i zachowaniu, dobrowolnie zglaszajacych si¢ na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

3. Szkota jest jednostkg pozaobwodowa stuzy wszystkim uczniom szkét podstawowych,
mieszkajacych na terenie Gminy Miasta Torun, a takze, w przypadku posiadania wolnych
miejsc, uczniom spoza jej obszaru.

§ 2. 1. Siedzibg szkoty jest Torun. Adres siedziby: ul. Bolta 14 w Toruniu.

§ 3. 1. Szkota nosi imi¢: Torunska Szkota Terapeutyczna.
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach szkoly moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa Nr 33.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy Miasta Torun, ktora
jest organem prowadzacym szkote.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe: konto dochodow wtasnych
i konto darowizn.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 33 Torunska Szkote
Terapeutyczng w Toruniu;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

3) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny—nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko—
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 33
Torunskiej Szkoty Terapeutycznej w Toruniu;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych
w Szkole, o ktorych mowa w ppkt. 1;



6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty, o ktérej mowa w ppkt.
1;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow ucznia szkoly, o ktérej mowa
w ppkt. 1;

8) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktérej mowa w ppkt. 1;

9) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w ppkt. 1;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktorej
mowa w ppkt. 1;

11) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw Szkoty, o ktorej mowa
w ppkt. 1;

12) statucie - nalezy przez to rozumie¢ STATUT SZKOLY, o ktorym mowa w ppkt. 1;

13) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe — ustawa z dn. 14 grudnia
2016 1.

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych,

wydanych na jej podstawie z dostosowaniem do jej specyficznej koncepcji pedagogicznej:

1) dziatalno$¢ szkoty terapeutycznej ma na celu zaspokojenie specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i zachowaniu
przez udzielenie adekwatnej pomocy psychopedagogicznej, wychowawczej,
opiekunczej;

2) edukacja terapeutyczna jest glownym celem szkoty, realizuje ksztalcenie ogolne
nasycone szeregiem oddziatywan specjalistycznych, prowadzacych uczniow
do dostepnej dla nich normy psychospolecznej i ruchowej, pozwalajacej im osiggnaé
optymalny poziom rozwoju i wyksztatcenia oraz przystosowania spotecznego;

3) program wychowawczo — profilaktyczny jest spojny z edukacjg terapeutyczng i ma
na celu wychowanie cztowieka wewnetrznie zintegrowanego, wyznajacego wartosci
prawdy, dobra, pickna, przyjazni, tolerancji, to znaczy otwartego na $wiat i ludzi
oraz szukajacego celu i sensu wlasnego zycia;

4)  zadanie szkoly to pomoc psychopedagogiczna, polegajaca na dostosowaniu wymagan
edukacyjnych oraz postgpowania wychowawczego, terapeutycznego do aktualnych
i potencjalnych  mozliwosci, ograniczen 1 specjalnych  potrzeb  uczniéw
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i zachowaniu;

5) cele szkoty podyktowane sg jej specyfika, sg to: cel diagnostyczny, psychodydaktyczny,
wychowawczy, terapeutyczny, psychoprofilaktyczny, opiekunczy;

6)  dba o jakosc¢ pracy szkoty.



2.  Specjalne potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniow wynikajg ze specyficznych

trudnos$ci w uczeniu si¢ i zachowaniu, wyst¢pujacych na tle normy intelektualnej i zespotu

sprzezonych mikrodysfunkcji rozwojowych. Rodzaje, stopnie i uktady mikrodysfunkcji
rozwojowych tworzg zrdéznicowane modele sprzezonych mikrozaburzen, prowadza
do dysharmonii rozwoju psychomotorycznego, wywotujac trudno$ci w uczeniu si¢

i zachowaniu, niepowodzenia szkolne i nieprzystosowanie spoteczne uczniow.

3. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreSlonego w ustawie Prawo

o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslonych w odrebnych przepisach;

3) realizuje ustalone podstawy programowe;

4)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 7. 1. Cele, o ktorych mowa w § 6 szkola realizuje w szczegodlnosci poprzez nastepujace

zadania:

1)  organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3)  stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4)  ksztaltowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j;

6)  organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7)  wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8)  opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 8. 1. Szkota ksztaltuje §rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkéw, mozliwos$ci oraz aktualnych

potrzeb swojej spotecznosci.

2. Naczelny cel pracy wychowawczej to sukces szkolny ucznia. Zaktada on, iz dzieci

uczeszczajace do szkoty maja okres swojej edukacji przezywaé pomysinie i radosnie, cho¢

nie bez trudu i wysitku.

3. Szkota realizuje wielostronne zatozenia spodjnego programu wychowawczo—

psychoprofilaktycznego, majacego za zadanie integralng formacje ucznia w sferze

intelektualnej, emocjonalnej, fizycznej i moralne;:

1)  wychowanie jest dzielem o0so6b tworzacych wspdlnote, czyli: nauczycieli, uczniow
i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy wlasng obecnoscia 1 solidarnym
wspotdziataniem przekazuja sobie nawzajem autentyczne warto$ci moralne, jakimi
sa zgodno$¢ mysli, stow i czynow;

2) szkola stanowi wspolnote wychowawcza, w ktorej wychowanek spotyka sie¢
z szacunkiem, niezaleznie od swoich zdolno$ci, mozliwosci, problemoéw i sytuacji
spolecznej;

3)  wzorzec wychowania zalezy od mozliwosci uczniow, to znaczy od tego, kim sg i kim
mogg stac si¢ pod wptywem oddziatywania spojnych celow wychowania i nauczania;



4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

szkota angazuje si¢ w rozw9j petnego czlowieczenstwa swoich wychowankow, gdyz sa
przysztoscig catego spoteczenstwa;

szkota pragnie ujawni¢ wszystkie potencjalne mozliwosci, zdolno$ci i talenty ucznia,
by stawal si¢ cztowiekiem $wiadomym swojej wartosci i godnosci oraz wspomaga go
w przezwyciezaniu wilasnych stabosci i odmiennego funkcjonowania szkolnego
i spotecznego;

szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, diagnostyczne,
terapeutyczne i pomocowe, uwzgledniajgc poziom rozwoju swoich uczniow, zakres
ich specjalnych potrzeb i sytuacje rodzinna;

szkota stara si¢ by¢ jednostkg kompetentna, stwarza i udostgpnia warunki pomyslnego
rozwoju swoich ucznidéw, integrujgc gruntowng wiedz¢ o cztowieku z odczytywanymi
znakami czasu, w ktorych dziala;

nauczyciel w toku edukacji towarzyszy i pomaga uczniom w odkrywaniu ich wtasnych
mozliwos$ci 1 w zrozumieniu, kim jest i moze by¢ cztowiek; stosuje spotkania i dialog
jako metody wychowawcze;

nauczyciel - terapeuta spelnia swoje zadania kompetentnie, cierpliwie, odwaznie,
z zaangazowaniem 1 konsekwentnie; kieruje si¢ interdyscyplinarng wiedza,
aktualizowang biezacymi osiagni¢ciami nauki;

szkota ma wzglednie trwale tradycje programu wychowawczego i zycia wspdlnotowego
calej spotecznosci, ktore tworzg osobliwy klimat i atmosfere dobrej, codziennej,
a zarazem wieloletniej pracy;

szkota dba o dobre relacje z rodzicami uczniéw, shuizy im swojg wiedza
i doswiadczeniem, wspomaga w rozwigzywaniu problemoéw i spraw, z ktorymi si¢
zwrocg lub ktore uzna ze swej strony za wazne i nieobojetne dla dobra ucznia oraz jego
rodziny;

szkota tworzy taki swoj wizerunek, by nie zaistnialy podstawy do sformutowania
zarzutdw, iz w czymkolwiek przyczynia si¢ do selekcji i segregacji oraz dezintegracji
spotecznej swoich ucznidow przez sam fakt uczeszczania do niej;

szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, sprawujac nad nimi opieke
oraz zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki ich pobytu w placowce;

wykonujagc zadania opiekuncze wszyscy pracownicy szkoty S$cisle respektuja
obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.

§ 9. 1. Szkola zapewnia swoim uczniom optymalne warunki rozwoju i promoc;ji ich zdrowia
przez:

1)

2)

3)

4)

dostosowanie organizacji wszystkich zajge¢ edukacyjnych, w tym specjalistycznych,
do swoistych potrzeb ucznidéw i sytuacji oddzialywania pedagogicznego;

dostosowanie tresci, metod, technik, $rodkéw dydaktycznych i wychowawczych
do potencjalnych i aktualnych mozliwosci, ograniczen i specjalnych potrzeb ucznia
w zakresie tempa i poziomu uczenia si¢;

zagwarantowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogiczno — medycznej,
wspierajacej pomysiny rozwdj dziecka i funkcjonowanie jego rodziny;

umozliwienie udziatu uczniéw w nauczaniu religii;



5)

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, profesjonalnie i odpowiedzialnie
realizujgcej zadania szkoty;

6) przygotowanie adekwatnej bazy edukacyjnej szkoly, zaspokajajacej optymalnie
potrzeby procesu ksztatcenia i wychowania oraz wielospecjalistyczne;j terapii;
7) zagospodarowanie otoczenia szkoly do potrzeb rekreacyjnych i sportowych oraz prac
praktycznie uzytecznych;
8) realizowanie specjalnych programéw prozdrowotnych i proekologicznych.
2. Wszyscy nauczyciele szkoly, pracownicy niepedagogiczni, rodzice i uczniowie staraja
si¢ rzetelnie realizowaé powyzsze zadania zgodnie ze swoimi mozliwo$§ciami oraz zasiggiem
wplywu.
3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sa:

1))

2)

3)

4)

5)

§ 10.

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia si¢;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

ksztattowanie systemu wartosci, opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc¢, uczciwosé,
poczucie odpowiedzialno$ci, mito§¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje
oraz wrazliwos$¢ na potrzeby innych;

stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

1.Do zadan szkoty nalezy:

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

1 pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku

nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnos$ci

uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztlozonosci, wspomaganie

samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej oraz motywacji

do dalszej edukacji;

stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,



b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolne;j,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewngtrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty
w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan,

f) wspieranie rodzicoOw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

Rozdzial 2
Sposéb realizacji zadan szkoly

§ 11. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w innych systemach o$wiatowych, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszo$ci
narodowych oraz etnicznych, a takze spotecznos$ci postugujacej sic jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze $rodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§ 12. 1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje wola rodzica zapisana
w formie o$wiadczenia z wyjatkiem uczniéw petnoletnich, ktérzy samodzielnie podejmuja
decyzje.

2.1. W przypadku zlozenia innego zdania przez drugiego rodzica podejmuje si¢ dziatania
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic lub pelnoletni uczen nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi
na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje€, z wyjatkiem ucznidw petnoletnich, ktoérzy samodzielnie podejmujg decyzje w tej
sprawie.

§ 13. 1. Innowacja szkoly jest jej terapeutyczny charakter, ujety w instytucjonalny system
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, nazwany edukacja terapeutyczna. Jej gtéwny cel
polega na dostosowywaniu organizacji, programu, metod i tresci edukacji terapeutycznej
oraz specjalistycznej kadry pedagogicznej, do specjalnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych 1rozwojowych uczniow ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢



i zachowaniu, wystepujacymi na tle nieharmonijnego rozwoju psychofizycznego,

mieszczacego si¢ w granicach normy intelektualne;.

2. Szkota prowadzi tylko klasy terapeutyczne, ktdrych organizacje okreslaja odrebne

przepisy.

3. Nadzoér merytoryczny i procedury weryfikacyjne, zgodne z metodologia nauk

pedagogicznych, skierowane sg na przebieg i efekty dziatan innowacyjnych w obszarze

nauczania, wychowania i specjalnej interwencji wielospecjalistycznej.

4.  Program edukacji terapeutycznej oparty jest na zintegrowanym dostosowywaniu

do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow:

1)  podstawy programowej ogolnodostepnej szkoty podstawowe;;

2) dzialan terapeutycznych wg ramowego programu terapii pedagogicznej, zawartego
w trzech aspektach: psychokorekcyjnym, psychodydaktycznym
i psychoterapeutycznym.

5. Kadra pedagogiczna to nauczyciele specjalizujacy si¢ w pedagogice korekcyjno -

kompensacyjnej, terapii pedagogicznej, logopedii, socjoterapii, pomocy psychologiczno -

pedagogicznej wobec 0s6b ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ i nicharmonijnym
rozwoju.

6.  Proces edukacji terapeutycznej obowigzkowo wspieraja zajgcia specjalistyczne

realizowane w zespotach lub indywidualnie w wymiarze adekwatnym do specjalnych potrzeb

uczniow, zgodnie z przepisami prawa.

7.  Szkota wspdlpracuje ze Srodowiskiem naukowym 1 oSrodkami ksztatcenia

oraz doskonalenia nauczycieli:

1) nawigzuje wspolprace na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomicdzy
dyrektorem szkoty a konkretng instytucjg lub indywidualna osobg;

2) udostgpnia baze do prowadzenia badan przez pracownikow naukowych i studentow
uczelni wyzszych;

3) staje si¢ osrodkiem doswiadczalnym i wdrozeniowym dla projektow zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw z zespotem mikrodysfunkcji rozwojowej;

4)  przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli, form
doskonalenia zawodowego, studentow, stuchaczy studidw. Zasady okreslaja odrebne
ustalenia dyrektora z zainteresowanymi.

8.  Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych

przepisow wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicéw lub uczniow.

9.  Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezagco rozpoznawanego zainteresowania i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

§ 14.1. Szkota pomaga rodzicom uczniow w pozyskaniu pomocy materialnej (na ktora srodki
finansowe moga pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych oraz innych zrédet zgodnie
z odrgbnymi przepisami) na zaspokojenie ich potrzeb socjalnych i bytowych, o ile znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, przez wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,



Diecezjalng Caritas oraz wszelkimi mozliwymi instytucjami i organizacjami, a takze szukajac
pomocy wsrod ludzi dobrej woli.

2. Uczniowie szkoly korzystaja z bezptatnych przejazdéw srodkami komunikacji miejskiej
zgodnie z Uchwala Rady Miasta Torunia.

§15.1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna

okreslona odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1)  wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjali§ci realizuja poprzez wykonywanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci:

1)  aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie biezacej pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;

3)  dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4)  uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

5)  dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

6)  wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

1)  w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami, zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. W szkole zatrudnieni sg specjali$ci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

na stanowiskach: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

pedagogicznego, specjalisty od zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczno - emocjonalne

(socjoterapeuty), terapeuty metody Tomatisa i inni.

5.1. Zadania os6b wymienionych w ust. 5 reguluja odrgbne przepisy.

6. Do zadan specjalistow w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw danego oddziatu koordynuje

wychowawca, w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;



2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

8. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane s3

przez nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych

zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla danego oddziatu.

9.  Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odregbnymi

przepisami.

10. Zespodt nauczycieli, o ktorym mowa w ust.8 planuje, organizuje i dokumentuje swojg

pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania

udzielanej w szkole pomocy.

12.  Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidow ze $rodowiskiem réwiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem.

13.  Nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespol nauczycieli,

wykonuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami.

14.  Prace zespotu koordynuje specjalista lub wychowawca, do ktérego uczgszcza uczen.

§ 16. 1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki wspolpracy.

§ 17.1. Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1)  udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2)  formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

2. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:

1)  trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2)  opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

§ 18.1. W ramach $rodkéw finansowych, okre§lonych przez organ prowadzacy, szkola
organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.



3. Uczen uczestniczy w zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.
4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§ 19.1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, uchwalony przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust. 1, deleguja do 30 maja kazdego roku

szkolnego swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby, do pracy zespotu

projektujacego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na nast¢pny rok szkolny.

3.  Czlonkowie zespolu, o ktorym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczacego sposrod

swojego skladu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;

2)  wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajace z wyboru rady rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow w danym
roku szkolnym.

4.  Czlonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wlasciwym

organom szkoty oraz do zasi¢ggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo -

profilaktycznego jest potwierdzone na pismie, zawiera:

1)  date i zakres porozumienia;

2)  podpisy cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;

3)  podpisy przewodniczacych organow.

6. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym, skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

7. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

9.  Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoly, za posrednictwem

wychowawcow, przestawia samorzadowi uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

10. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat,

a program wychowawczo - profilaktyczny uchwata rady rodzicow.

11. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania

1 sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

12.  Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow

wychowawczych dla kazdego oddziatu.

13. Programy, o ktéorych mowa w ust. 12 zawierajg w szczegdlnosci:

1)  zadania wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny;

2)  tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci wychowawczo - profilaktyczne, realizowane przez nauczycieli poszczegélnych
zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;

4)  wazniejsze wydarzenia w zyciu oddziatu;
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5)  potrzeby ucznidéw danego oddziatu.

14. Programy, o ktorych mowa w ust. 12 s3 realizowane po uzgodnieniu z rodzicami

uczniow.

15. Nauczanie i wychowanie sg nieroztaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat

wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1)  tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2)  ksztaltowanie relacji migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem, opartych
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wilasnej
postawy.

16. Program wychowawczo - profilaktyczny jest realizowany na wszystkich zajeciach

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych 1 terapeutycznych przez wszystkich

nauczycieli i specjalistow.

§ 20.1. Integralnym elementem dziatalnoSci szkoty, wyzwalajacym kreatywno$¢ uczniow

i nauczycieli jest dzialalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne

lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog

stawiany szkole poprzez realizacje warunkow 1 sposoboéw wynikajacych z podstawy

programowe;j.

3. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegllnosci  przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

2)  mozliwos¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

4. Szczegdtowy sposob organizacji i dokumentowania dzialan innowacyjnych okresla

dyrektor szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy szkoly

§ 21. 1. Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty;

2)  rada szkoty;

3)  rada pedagogiczna;

4)  samorzad uczniowski;

5)  radarodzicow.

2. Kazdy organ uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
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§ 22. 1. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty

uprawnione s organy:

1)  rada pedagogiczna;

2)  dyrektor szkoty.

2. Aktami prawnymi w szkole s3a:

1)  uchwaly organéw kolegialnych, podejmowanych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

2)  zarzadzenia dyrektora;

3)  akty administracyjne.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 23. 1. Szkotlg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie

z odrebnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje

zarzadcze.

3. Dyrektor szkoly wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢gbnych

przepisach dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odregbnych przepisow;

4)  dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming
Miasta Torunia;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6)  organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty

7)  Administratora Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych uwzgledniajac
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0sob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowiazujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 3.

5. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 3, dazy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 24. 1. Dyrektor, jako reprezentant Administratora Danych Osobowych, ktérym jest Szkota
Podstawowa nr 33, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
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2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3.  Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

4.  Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych oso6b, ktorych dane dotycza,
w szczegdlnosci danych osobowych o0so6b korzystajacych z pomocy poradni, rodzicoéw
oraz pracownikow i wspotpracownikow Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego obowigzujace
w tym zakresie przepisy.

§ 25.1. Dyrektor na czas sytuacji wyjatkowej, w ktorej bedg nieobecni z przyczyn losowych
dyrektor i wicedyrektor szkoty moze powola¢ do pehlienia obowigzkow stuzbowych
i do kontaktu podczas nieobecno$ci kadry zarzadzajacej, osobe pracujacg Szkole
Podstawowej nr 33 w Toruniu na stanowisku nauczyciela.

2. W sytuacji, gdyby z przyczyn losowych niemozliwy byl kontakt z dyrektorem
i wicedyrektorem szkoty, zarzadzanie szkola w zastepstwie powierza organ prowadzacy,
ktéry  jednocze$nie nadaje wskazanemu nauczycielowi stosowne uprawnienia
1 pelnomocnictwa.

§ 26. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Rada szkoly

§ 27.1 Rada szkoty liczy 9 cztonkow — po 3 przedstawicieli uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

2. Kadencja rady szkoly rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa trzy lata.

3. Wybory do rady szkoty odbywaja si¢ co roku w pierwszej polowie czerweca.
W wyborach tych dokonuje si¢ wymiany 1/3 sktadu rady — po 1 przedstawicielu uczniow,
rodzicéw i nauczycieli, ktorego kadencja wtasnie uptywa.

4.  Wybdr cztonkéw rady szkoty odbywa sie zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu
tajnym i rownym, ktore trwa trzy dni. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady
szkoty okresla jej regulamin.

5. Czynne prawo wyborcze w wyborach:

1)  ucznia bedagcego cztonkiem rady szkoty posiadaja wszyscy uczniowie;

2)  rodzica bedacego cztonkiem rady szkoly posiadaja wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedacego czlonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy nauczyciele.

6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)  wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy

nauczycielom;

2)  wspiera szkote w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

3)  opiniuje udziat podmiotow zewngtrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.
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Rozdzial 4
Rada pedagogiczna

§ 28.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, skladajagcym sie z wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia, w zakresie

realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoly nauczycieli powotane

przez dyrektora szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

4.  Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:

1)  organizacje¢ zebran;

2)  sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3)  sposob dokumentowania dziatan rady;

4)  wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

5) rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

5. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)  wspohttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;

2)  wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

6. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania rady szkoly — jesli nie zostata powotana;

2) przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
radzie szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego;

4) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracy zespolu rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy zawodowej;

7) opiniuje kandydatur¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub konkurs
nie wylonit kandydata;

8) opiniyje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
9) opiniuje o indywidualny tok nauki;

10)  opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

11)  opiniuje organizacje¢ tygodnia pracy;

12)  opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

13)  opiniuje innowacje pedagogiczne przedstawione przez autora/autorow.

Rozdzial 6
Samorzad uczniowski
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§ 29.1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow

w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) trzyosobowe samorzady oddzialowe;

2)  trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktory

okresla:

1)  zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwola¢ ucznia z pehionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3)  sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4)  tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.

4.  Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw.

6.  Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej lub

na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)  prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Szczegodtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

8. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela,

w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

9.  Samorzad moze posiada¢ wtasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu

i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

10. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

11. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 1 rok.

12. Dyrektor szkoly drogg zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

13.  Samorzad wybiera szkolnego rzecznika praw ucznia, ktéry czuwa nad przestrzeganiem

praw ucznia:

1)  funkcje szkolnego rzecznika praw ucznia pelnig jednoczesnie dwie osoby: uczen
i nauczyciel, ktorzy sa wybierani w tajnych gtosowaniach;

2)  procedura wyboru rzecznika praw ucznia:

15



c)

d)

kandydatéw (ucznidw) na szkolnego rzecznika praw ucznia typujg uczniowie
poszczeg6lnych oddzialow w tajnym glosowaniu,

wytypowani kandydaci biora udzial w walnym zebraniu samorzadu
uczniowskiego, na ktorym sposréd obecnych uczniow - kandydatow zostaje
wybrany w tajnym glosowaniu wigkszoscig glosow -szkolny rzecznik praw
ucznia,

na zebraniu samorzadu uczniowskiego zostaja zgloszone kandydatury nauczycieli
na stanowisko nauczyciela - szkolnego rzecznika praw ucznia,

w tajnym glosowaniu samorzadu uczniowskiego zostaje wybrany szkolny
rzecznik praw ucznia— nauczyciel;

3) kadencja ucznia trwa jeden rok szkolny, kadencja nauczyciela — trzy lata;
4) do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

zwigkszanie Swiadomosci prawnej uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

dzialania na rzecz zmiany wadliwych i/lub krzywdzacych zapisow prawa
oswiatowego,

egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow,
proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum probleméw przestrzegania praw ucznia;

5)  obowiazki rzecznika praw ucznia to w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
i)

znajomos$¢  statutu  szkoly, ,Regulaminu samorzadu uczniowskiego”
oraz Konwencji Praw Dziecka,

informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonymi trybami postepowania,
reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia,

sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podj¢tych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu,

sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdan ze swojej dzialalnosci na koniec roku
szkolnego,

informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach,

kontrola realizacji spraw spornych;

6) prawa szkolnego rzecznika praw ucznia:

a)
b)
c)
d)

e)

rozmawianie z nauczycielem uczestniczagcym w problemie,

rozmawianie i zasi¢ganie rady pedagoga szkotly i psychologa szkolnego,
organizowanie konfrontacji wyjasniajacych,

uczestniczenie w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem
za zgoda ucznia,

inicjowanie dzialan w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;

7) tryb postgpowania w sprawach spornych:

a)

sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoldziataniu wszystkich
zainteresowanych stron,
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b) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron,
c) wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa,
d)  w przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sprawy w sposob opisany w pkt.7 lit. a,
b, decyzje w sporze podejmuje dyrektor szkoty,
e) rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny; moze swobodnie dziata¢
w ramach obowigzujacych w szkole zasad i regulaminu;
8) procedury postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
a)  zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b)  podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca,
c) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z TozZstrzygnigciem sporu,
d) w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gni¢cie opinii rady pedagogicznej,
e) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.
9) procedury postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
a)  zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami,
c)  zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego,
d) wystagpienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnoSci z rozstrzygnigciem sporu.
14.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, do ktérej kompetencji
nalezy w szczeg6lnosci:
1)  propagowanie wolontariatu;
2)  gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) gromadzenie informacji o akcjach charytatywnych;
4)  wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz z innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dzialan;
5)  udziatl uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki
nauczyciela.
15. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas, umozliwiajg
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.

Rozdzial 7
Rada rodzicow

§ 30.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddzialow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Radarodzicow dziala na podstawie regulaminu rady rodzicéw, ktory okresla:

1)  wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2)  szczegbdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
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na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
4)  sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
5. Szczegotowe kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
6. Rada rodzicow z wtlasnej inicjatywy Iub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora szkoly, we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 8
Zasady wspéldzialania organow szkoly
oraz spos6b rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 31. 1. Organy szkoty dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

4. Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informujg si¢ nawzajem
o planach dzialania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora szkoty.

5. Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢
si¢ w dzialania, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organdw.

6. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7.  Organy szkoly, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zapraszac
na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

9. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
sa podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektroniczne;.

10. Podsumowanie pracy organdow szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym

11. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 32 i § 33 niniejszego statutu.

§ 32. 1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
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3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej —
w ciggu 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogiczne;j
z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w celu rozwigzania sporu.

9. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w § 21, do rozwigzania
sporu powotuje si¢ zespot w skladzie: przewodniczacy organdéw szkoly oraz po dwoch
przedstawicieli kazdego z organow, wytonionych przez uprawniony organ.

10. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

11. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
glosow.

12. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
czlonkow.

13. Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod  siebie
przewodniczacego prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg pehic
przewodniczacy organow.

14.  Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

15. Spory wewngtrzne migedzy cztonkami organdéw szkoly w sposdb polubowny zalatwiaja
przewodniczacy organow.

§ 33.1. Procedury rozwigzania sporow wewnatrzszkolnych:

1)  spor nauczyciel - uczen w obecnosci 0sOb zainteresowanych rozstrzyga dyrektor/
wicedyrektor szkoty z opiekunem samorzadu uczniowskiego lub rzecznikiem praw
ucznia;

2)  spor uczen - uczen rozwigzywany jest w obecnosci 0sob zainteresowanych - rozstrzyga
wychowawca, pedagog, psycholog, specjalnie powolany zespdt os6b kompetentnych;

3)  spor nauczyciel - rodzice (prawni opiekunowie) w obecno$ci 0s6b zainteresowanych
rozstrzyga dyrektor szkoty lub rzecznik praw ucznia;

4)  spor nauczyciel - wicedyrektor w obecno$ci osob zainteresowanych, przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych rozstrzyga dyrektor szkoty;

5)  spoér rodzic - dyrektor w obecnosci 0sob zainteresowanych rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1
Organizacja szkoly — informacje ogélne

§ 34.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku, zzastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1)  Okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
i trwa nie dtuzej niz do 31 stycznia;

2)  Okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem zakonczenia pierwszego potrocza i trwa do konca
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. W szkole zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

4.  Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu

ustala 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. W tych dniach szkota

organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze, w miare potrzeb.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow

w zajeciach wychowawczo-opiekunczych, organizowanych w dniach, o ktéorych mowa

w ustepie 4.

6.  Terminy ferii w danym roku szkolnym okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 35.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
ramowych plandéw nauczania i tygodniowego rozktadu zaje¢ — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zajgé
edukacyjnych.

§ 36.1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluje zalgcznik do Statutu Szkoty — ,,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego” oraz ogdlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§ 37.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziatl ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu ksztalcenia ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych ramowym planem i programem edukacji terapeutycznej, zatwierdzonym
do uzytku szkoty.
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2. Liczba uczniow w oddziale terapeutycznym zalezy od stopnia i zakresu ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych i wychowawczych.

3. Oddziat dla ucznidow ze sprzezonymi specyficznymi trudno$ciami nie moze liczy¢ wiecej
niz 15 osob.

4. W szkole organizowane s3:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
5.

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dodatkowe zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia doradztwa zawodowego;

zajecia etyki i religii;

zajecia pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catego

oddziatu lub z grupami uczniow.

6.

§ 38.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§ 39.
2.

Podziat uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sale lekcyjne);

gabinetow terapii;

biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajagcego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;

sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, peliac role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialne;j.

3.
1)
2)
3)

4)

Zadaniem biblioteki jest:

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia si¢;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zréodet;
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5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 40. 1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)  podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2)  lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literatur¢  popularno -  naukowa
i encyklopedyczna;

4)  podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5)  wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6)  beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowa;

7)  wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

8)  zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy do zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno —

informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan okreslonych w § 34.

3.  Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okre$lonych godzinach,

zgodnie z odregbnym harmonogramem.

4.  Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony

przez dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 41. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)  gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2)  tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4)  organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczni6w nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczeg6lno$ci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2)  wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3)  organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4)  stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksiggozbioru;
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5)  podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidow i nauczycieli.

§ 42.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o$rodkami informacyjnymi.

2. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3.  Rodzice uczniow maja prawo Kkorzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie.

4.  Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatow
1 informacji.

§ 43. 1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
1.  Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Swietlica szkolna

§ 44.1. Dla ucznidow, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywaja

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu

do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:

1)  zajecia rozwijajace zainteresowania;

2)  zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Cele i zadania swietlicy to:

1)  organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

2)  organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej ucznidow pod opieka
nauczycieli §wietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan —artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4)  wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5)  rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomownos¢, odpowiedzialnosé;

7)  wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

8)  wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

9) organizowanie dozywiania dla ucznidow zakwalifikowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz innych chetnych;
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10)  poznawanie przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami
i rodzicami oraz przez obserwacj¢ dzieci.

4. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba ucznidw korzystajacych
ze $wietlicy jest zbyt mala, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko
kierownika $wietlicy, praca swietlicy kieruje wicedyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej szkoty.

6. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
zwanego ,,kartg zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.

7. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.

8. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych
ofiarodawcow na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie
na zakup materiatow do zaje¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci §wietlicy.

9.  Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Stotowka szkolna
§ 45.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 12.00 do 12.30.
3.  Stoldéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej przerwe obiadowa
ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

5. W trakcie spozywania positku opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur.

Wolontariat

§ 46. 1. Wolontariusze moga w szkole wspomagac/organizowa¢ zajecia edukacyjne oraz

rézne formy pomocy, $wiadczone uczniom, nauczycielom i rodzicom.

2. Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba peoletnia, ktora nie byta karana i wobec

ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne.

3. Dyrektor szkoty:

1) zawiera z wolontariuszem umowe okre§lajaca w szczegélno$ci zakres zadan
wolontariusza 1isposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca
zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w szkole zasad i obowigzkow
oraz do nieujawniania informacji dotyczacych osob uczgszczajacych do szkoty;

2) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate
w zwigzku z wykonywaniem przez niego zadan;
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3)
4,

zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktérej mowa w ust.3 pkt.1,

we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi szkoly, wyznaczonymi przez dyrektora

oraz pod jego nadzorem lub wyznaczonej przez niego osoby.

5.

Dyrektor szkoly na wniosek wolontariusza jest obowigzany wydaé pisemne

zaswiadczenie o wykonaniu przez niego zadan.

6.

Uczen moze otrzyma¢ na $wiadectwie szkolnym adnotacj¢ o udziale w wolontariacie,

jesli udokumentuje minimum 30 godzin pracy wolontariackiej w danym roku szkolnym.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniéw

§ 47.1. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowiazujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. 1. Szkota Terapeutyczna dba o bezpieczenstwo uczniow wedtug nastepujacych zasad:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i w czasie pozalekcyjnym podlegaja opiece i nadzorowi wychowawczemu wszystkich
nauczycieli; nauczycielowi pomaga¢ moze osoba niebedgca nauczycielem, student
odbywajacy praktyke, wolontariusz;

podczas czasu wolnego ucznidow od zorganizowanych zaje¢ szkolnych wyznaczeni
nauczyciele pelniag dyzury polegajace na zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa.
o szczegbtowych zadaniach nauczyciela dyzurujgcego mowi § 48 niniejszego statutu,
uczen droge do i ze szkoly odbywa sam lub pod opieka opiekuna wskazanego
przez rodzicow; rodzice pisemnie okreslajg sposoéb ponoszonej przez siebie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do i ze szkoty;

osoba niepetnoletnia odbierajaca ucznia, ktory nie ukonczyt 7 lat, musi mie¢ ukonczone
13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, ktorzy
oswiadczaja, ze ponosza catkowita odpowiedzialno§¢ za dziecko przebywajace
pod opieka osoby niepetoletniej; osoba ta nie budzi zadnych watpliwosci
co do nalezytego wywigzywania si¢ z zadan opiekuna;

wychowawca oddziatu lub opiekun grupy kazdorazowo pisemnie informuje rodzicow
o zmianie planu zaje¢ szkolnych, miejsca ich realizacji oraz drogi do i ze szkoty,
aby poprzez odpowiedz uzyska¢ pelng informacje zwrotng wobec przedstawionych
propozycji;

w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych uczniowie nie moga
pozostawac bez dozoru 0sob do tego upowaznionych;

uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii i wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy lub biblioteki; jesli religia,
wychowanie fizyczne lub drugi obcy jezyk jest pierwsza lub ostatnig lekcja danego
oddziatu, to uczen przychodzi poézniej lub wychodzi ze szkoly wczesniej zgodnie
z pisemnym o$wiadczeniem rodzica;
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8) zasady sprawowania opieki nad uczniami w innych przypadkach przebywania poza
terenem szkoty regulujg odrgbne przepisy;

9) nauczyciel nie moze dopusci¢, aby zajecia odbywaly si¢ w nieodpowiednim
pomieszczeniu ze wzglgdu na zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia 1 Zycia,
w nieodpowiednich warunkach atmosferycznych, terenowych, w nieodpowiednich
do sytuacji ubiorach szkolnych lub osobistych;

10) przed rozpoczeciem zajgé nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w danym pomieszczeniu (po stwierdzeniu, ze jest bezpiecznie wpuszcza uczniow
do sali, a sam wchodzi ostatni);

11) nauczyciel, odpowiadajac za bezpieczenstwo zdrowia i Zycia, musi reagowaé wobec
wszelkich niewtasciwych form zachowania uczniéw, nieadekwatnych reakcji
w kontaktach interpersonalnych, przemocy i wszelkich przejawéw zagrozenia, a takze
wobec niszczenia mienia prywatnego i spotecznego.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi
przez szkole na jej terenie i poza nim;

2) zapewnienie odpowiedniego Wwyposazenia, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly oraz organizowanie
probnych ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  organizowanie szkolen bhp dla pracownikow i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli;

5) zapewnienia bezpiecznych warunkow prowadzenia wszystkich zaje¢, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) opracowanie i przestrzeganie zatwierdzonych przez dyrektora szczegdélowych procedur
postepowania w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

§ 49. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaj¢¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

2. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknicte Iub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

3. Opickun pracowni opracowuje jej regulamin, okreslajagcy zasady bezpiecznego

korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

4. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych

prowadzone s3 zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosé sprzetu sportowego przed

rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

5. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
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przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
6.  Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 50. 1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:

1) udziat ucznidw w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych) wymaga zgody rodzicow dziecka;

2) uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

3)  jeden nauczyciel moze sprawowac opieke nad 10 - osobowg grupa uczniow;

4)  jezeli uczestnikiem wycieczki jest dziecko z widoczng niepetnosprawnos$cia, opieke
nad nim sprawuje dodatkowy nauczyciel,

5)  kierownik wycieczki sprawuje nadzor nad organizacja wycieczki i moze by¢ opiekunem
dzieci;

6)  kierownik wycieczki, w razie wypadku, podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty
i odpowiada za ich konsekwencje.

2. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki  spo$rod  pracownikow

pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form

krajoznawstwa i turystyki.

3.  Zadania i obowigzki nauczyciela — kierownika wycieczki wynikajace z odrebnych

przepisdw w tej sprawie:

1)  opracowuje z udzialem uczestnikow szczegdétowy program i harmonogram wycieczki
oraz wypetnia karte wycieczki;

2)  opracowuje regulamin wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzoér w tym zakresie;

4)  zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikow wycieczki;

6)  organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

7)  nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w apteczke pierwszej pomocy;

8)  dokonuje podzialu zadan wsrod uczestnikow;

9)  dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki.

4. Kierownik wycieczki jest zobowigzany dostarczy¢ pelng dokumentacje wycieczki

w terminie 7 dni przed wyjazdem grupy. Dokumentacja musi zawierac:

1)  karte wycieczki, w ktorej muszg si¢ znalez¢: miejsce, termin, cele, harmonogram,
srodek transportu, imi¢ i nazwisko kierownika i opiekunow;

2)  procedury postgpowania w sytuacji, gdy dziecko uczestniczace w wycieczce jest ofiarg
wypadku drogowego;

3)  liste uczestnikow wraz z telefonami kontaktowymi;
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4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 51
1)
2)
3)

L.
1)

2)
3)

lista uczniow z ich podpisami dotyczaca zasad przestrzegania bezpieczenstwa podczas
wycieczki;

obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki wraz z podpisami;

regulamin wycieczki;

arkusz kontroli organizacji wycieczki.

Zadania i obowiazki opiekuna wycieczki:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

wspolpraca z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;
nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow wycieczki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan;

wykonywanie innych zadan, zleconych przez kierownika wycieczki;

sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

1. Dokumentacja wyjs$cia ze szkoty:

wychowawca/organizator wyjscia przygotowuje dokumentacj¢ dotyczaca wyjscia
w przypadku organizowania wycieczek przedmiotowych lub poznawania $rodowiska
lokalnego badz zwigzanych z integracja oddziatu;

w dokumencie ,Karta wyjscia” nalezy zapisa¢ cel i zaloZzenia, miejsce, termin
oraz godzing wyjscia i powrotu, liczbe uczniow, nazwiska opiekunow;

wychowawca zobowigzany jest dwa dni przed terminem wyjsScia przedlozyé
dyrektorowi szkoty ,,Karte wyjscia”.

Informacje o wyjsciach grupowych ucznidéw umieszcza si¢ w rejestrze.

w szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktére nie
sa wycieczkami;

rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor;

rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 52.1. W pracowni informatycznej szkota stosuje oprogramowanie zabezpieczajace,
wraz z jego aktualizacjami, przed dostepem szkodliwych tresci, ktére mogg by¢ zagrozeniem
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

2. Zasady korzystania w szkole z Internetu zatwierdzone sa przez dyrektora szkoty

po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow oraz rade pedagogiczng.

1)

2)

3)

osobami odpowiedzialnymi za zabezpieczenie uczniow przed dostepem do tresci
niepozadanych w szkole sg: dyrektor szkoly, administrator sieci (opiekun pracowni
komputerowej), nauczyciel, wychowaweca, pedagog szkolny;

korzystanie z zasoboéw internetowych przez uczniow shuzy tylko i wylacznie
podnoszeniu ich poziomu wiedzy i umiejetnosci;

uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu tylko po pogadance przeprowadzonej
przez wychowawce oraz opiekuna szkolnej pracowni komputerowej na temat zasad
etykiety;
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4)

3)

uczniowie moga korzysta¢ z zasobow internetowych tylko i wylacznie pod opieka
nauczyciela;

niedopuszczalne jest pobieranie i udostgpnianie jakichkolwiek programéw i plikow
z Internetu na terenie szkoly przez uczniow.

§ 53.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow 1 innych o0sob

przebywajacych na terenie wokot szkoty, budynek szkolny ijego otoczenie sg objete

systemem zewnetrznego monitoringu wizyjnego:

1)
2)
3)
4)
S)
2.
1)

2)

3)

4)

3.

kamery wizyjne obejmujg nastgpujace obszary: wejscie glowne szkoty, dwa wejscia
boczne szkoty, taras szkolny;

rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie kierownika gospodarczego;

zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

do biezacych przegladéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
sa upowaznieni dyrektor, wicedyrektor szkoty i kierownik gospodarczy;

o udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty.

Zapis ten moze by¢ udostepniony:

w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoly udostgpnia
zapis monitoringu funkcjonariuszom policji, prokuratury lub sadu;

wychowawcom oddzialow, pedagogowi szkolnemu w celu zdiagnozowania problemow
wychowawczych oraz podjecia wilasciwych oddzialywan w tym zakresie, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy(o ile dojdzie do nigj
na terenie przyszkolnym, w zasiggu monitoringu);

uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjg¢cia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych;

rodzicom ucznia, zaro6wno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dzialan interwencyjnych
i wychowawczo - opiekunczych.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0soOb 1 mienia.

4,
1)

2)

3)
5.

Monitoring stosowany jest w celu:

eliminacji zagrozen, w szczegélnoSci: przemoc i agresja roéwiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0sOb
nieuprawnionych;

wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia
sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;

ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania

ucznia moga by¢ podstawg do obnizenia mu oceny zachowania.

6.

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa popetlionego przez ucznia,

o przekazaniu nagrania z monitoringu dyrektor szkoly powiadamia rodzicow tego ucznia.
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7. Na pierwszym zebraniu we wrzesniu wszyscy rodzice zostajg powiadomieni o systemie
zewngtrznego monitoringu wizyjnego. Rodzice na pismie wyrazaja zgod¢ na wykorzystanie
materiatéw z zewngtrznego monitoringu wizyjnego w sytuacjach rozwigzywania probleméw
wychowawczych dotyczacych ich dzieci.

8. Nauczyciel, ktory dopusci si¢ jakichkolwiek zaniedban w realizacji powyzszych zadan
ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z obowigzujacym go regulaminem pracy oraz zakresem
obowiagzkoéw okreslonych w niniejszym statucie.

§ 54.1.Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami zobligowani sg do:
1) informowania nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenia ucznidow
przed nimi zgodnie z zasadami bhp;
2)  podjecia odpowiednich dziatan przyjetych w szkole;
3) udzielenia pomocy nauczycielom w sprawowaniu opieki nad uczniami w celu
zapewnienia im bezpieczenstwa w nastepujacych przypadkach:
a)  w czasie dyzuréw miedzylekcyjnych,
b)  w czasie uroczystych positkow spotecznosci szkolnej,
c) w naglych przypadkach w trakcie lekcji, w sytuacji gdy nauczyciel musi
chwilowo opusci¢ sale lekcyjna,
d) wyjatkowo, w sytuacji, gdy godziny sprawowania opieki nad uczniami
w $wietlicy szkolnej skonczg sig, a dziecko nie zostato odebrane przez rodzicow
lub opiekundw, a nauczyciel nie moze pozosta¢ w szkole.
1. Wypehianie zadan nalezy bezwzglgdnie do wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty, podlega ocenie pracy zawodowej dokonywanej przez jej dyrektora.

§ 55.1.Nauczyciel aktywnie wypehia zadania i obowigzki w trakcie dyzurow, pamictajac
Ze najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

2. Dyzury nauczycielskie zabezpieczaja opieke nad dzie¢mi podczas ich czasu wolnego
od obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych, terapeutycznych i pozalekcyjnych).

3. Dyzury nauczycielskie peilnia wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoly zgodnie
z obowigzujacym planem i ustalonymi zasadami i zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczng.
4. Plan dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, na wszystkich korytarzach
szkolnych.

5. W przypadku nieobecnosci w szkole dyzurujacego nauczyciela, zastepstwo przejmuje
inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniona.

6. Za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa.

7. Z informacjami o zastepstwach nauczyciele zobowigzani sga zapoznawaé si¢
na biezaco i je potwierdzi¢ w e-dzienniku.

8. Nauczyciel konczacy ostatnig lekcje dziennego planu zaje¢ danego oddziatu

zobowigzany jest odprowadzi¢ uczniéw do szatni, dopilnowac¢ ich ubrania si¢ i wyjscia
ze szkoly do domu, badz na inne zajecia pozalekcyjne, przekazujac ich wihasciwemu
nauczycielowi.

9. Dyzur musi by¢ wypeliony w pelnym wymiarze czasu wynikajacego z jego
charakteru.
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10. Plan zaje¢ edukacyjnych i specyfika zachowan uczniow stanowig kryteria
harmonogramu dyzuréw.

11. Zasady pelnienia dyzur6w przez nauczycieli okresla regulamin dyzuréw.

12.  Nauczyciele dyzurujacy ponosza odpowiedzialno$¢ statutowa i prawng za wilasciwe
wywigzywanie si¢ ze swoich zadan i obowiazkow.

§ 56.1.W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 112 wylacznie na podstawie odrgbnych przepisow.

4. W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu cztowiekowi
(uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie
szkoly) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
i zado$¢uczynienia.

Rozdzial 6
Opieka zdrowotna

§ 57.1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole Podstawowej Nr 33 Torunskiej
Szkole Terapeutycznej obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami uczniow.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢
do ukonczenia przez uczniéw szkoty.

4.  Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

5. Opiekg stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy
miedzy gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.

6.  Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicow na $wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcow realizujacych ushuge.

7. Na kazde wykonywane $§wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda
rodzicoOw ucznia.

8.  Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

9.  Podawanie lekow i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie
z zaleceniami lekarza i upowaznieniem rodzicow
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Rozdzial 7
Promocja i ochrona zdrowia

§ 58.1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki

1 pracy, w tym w szczeg6lnosci:

1)  dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢¢ do zasad higieny pracy umystowe;;

4)  dostosowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
uczniow 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;

5) organizacj¢ opieki nad uczniami podczas zajec, przerw, wyj$¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami uczniow i zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrgbnymi przepisami
prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie organizacji
pracy do aktualnych potrzeb.

2.  Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie promocji

i ochrony zdrowia, w tym w szczeg6lnos$ci:

1)  promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;

2)  prowadzi profilaktyke choréb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidlowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego
ucznidow i pracownikow.

3. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sg podczas obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspolpracy z instytucjami,

fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach majg promocj¢ i ochrone

zdrowia we wszystkich jej wymiarach.

4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace zasad

udzielania pierwszej pomocy wsrod pracownikow i uczniow.

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota

wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem

prowadzacym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6.  Podstawowa opieke medyczng powinna petié¢ pielegniarka medycyny szkolnej.

7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki ustalane s3 w porozumieniu z organami,

o ktorych mowa w ust. 5.

8.  Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace zasad

udzielania pierwszej pomocy wsrod pracownikow i uczniow.

9. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych

zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy

przedmedycznej w nagtych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota

stosuje procedury okreslone przepisami prawa.
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11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom 1 pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej
w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w gabinecie pielegniarki,
pokoju nauczycielskim i gabinecie nauczycieli w-f, §wietlicy, pracowni plastycznej, pracowni
chemiczno — biologicznej, sekretariacie szkoty

DZIAL V
NAUCZYCIELE

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 59.1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych,

pracownicy administracji i obshugi.

2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakresy czynnoS$ci innych pracownikow niz nauczyciele ustala dyrektor szkoty.

4.  Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1)  rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci,

2)  kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow;

3)  przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawa i zachowaniem
dawac¢ dobry przyktad uczniom.

6.  Nauczyciel podczas petienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pelieniem

tych obowigzkow) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Czyny

popetnione na szkode nauczyciela sg $cigane z urzedu tj.:

1)  zniewazenie lub naruszenie nietykalnoS$ci cielesne;;

2)  czynna napasc;

3) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsiewziecia lub
zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowe;.

7. Nauczycieli i innych pracownikow szkoty obowigzuja nastepujace zasady korzystania

z telefonow komorkowych:

1)  podczas zaje¢ edukacyjnych, posiedzen rad pedagogicznych oraz petnienia dyzuréw na
przerwach nauczyciele moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych w sytuacjach tego
wymagajacych (bezpieczenstwo ucznidw oraz rozwigzywanie trudnych sytuacji
wychowawczych); w pozostalych sytuacjach telefony komérkowe pozostaja w trybie
“milczy”

2)  inni pracownicy szkoty mogg uzywac telefonu na terenie szkoty w trybie ,,milczy”;
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§ 60.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dzialan
podejmowanych przez szkolte w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1,
na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61.1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1)  przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2)  ksztalcenie umiejetnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno - zawodowych;

4)  przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

§ 62.1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg :

1)  dyrektor szkoty;

2)  doradca zawodowy;

3)  pedagog, psycholog;

4)  wychowawcy klas i wychowawcy swietlicy;

5)  nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego , po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

2)  dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2)  prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4)  koordynacja realizacji programu o ktérym mowa w ust. 3 pkt.3;

5)  przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktorym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6)  wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w ust.3 pkt.3;
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7)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspolpracy
z nauczycielami biblioteki

§ 63.1. W klasach II — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji

zawodowej, ktora ma na celu w szczegolnosci :

1)
2)
3)
2.
1)

2)

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowe;j jest realizowane:

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i1 realizujacych  treSci przewidziane
w podstawie programowej;

przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

§ 64.1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym:;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 65.1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

3)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz w prowadzeniu zajec
w szkole przez specjalistoéw poradni;

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawoddéw i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkolami wspoélnie organizujac rézne akcje i wymieniajac do$wiadczenia
doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegblnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udzialu
w zaj¢ciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;
placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wilasciwych decyzji, dokonywania trafnych
wybordéw i planowania kariery edukacyjno —zawodowe;j.
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§ 66. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do podejmowania dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego stosownie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia polegajace

na rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien jako podstawy przysztych decyzji.

2. Poczynajac od klasy czwartej w ramach programu wychowawczo - profilaktycznego

wychowawcy planujg poznawanie réoznorodnych zawodow.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela - doradcg zawodowego, ktory w szczegdlnosci:

1)  przygotowuje i informuje uczniow o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi;

2) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodow w celu przyblizenia
specyfiki zawodu, potrzebnych kwalifikacji i mozliwosci ich uzyskania.

Rozdzial 2
Zadania, obowiazki i prawa nauczycieli

§ 67. 1.Stanowisko nauczyciela powierza si¢ osobie zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego

oraz specjalnymi wymaganiami koncepcji szkoly.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie

godnosci osobistej uczniow.

4.  Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiecktywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

5. Zakres zadan kazdego nauczyciela szkoty:

1)  wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos¢ rodzaju,
stopnia izakresu zaburzen rozwojowych oraz prognoz wychowawczych,
warunkujgcych powodzenie edukacyjne;

2)  organizowanie procesu edukacji terapeutycznej w obrgbie powierzonego typu zajec
szkolnych na podstawie dostosowanego programu i planu jego realizacji, przy peinej
odpowiedzialnosci za ich przebieg, poziom i wyniki dorazne oraz docelowe;

3) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

4)  dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

5) realizacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

6) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkoty okreslonych odrgbnymi przepisami;
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7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

6.

tworzenie warunkow i sytuacji edukacyjnych, pobudzajacych uczniow do aktywnego
i tworczego udzialu w procesie ksztalcenia, wychowania 1 terapii, wdrazajagc zasady
samodzielnego myslenia, dzialania i uczenia si¢, umiejetnosci dobrze zorganizowane;j
pracy wlasnej i zespotowej, samooceny, samokontroli i autokorekty oraz zachowan
prezentujacych takt i poczucie godnosci osobistej oraz szacunek dla otoczenia;
tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesu
uczenia si¢ i nauczania;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniows;
sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrgbnymi przepisami;

terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

wspoélpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajgcymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

doskonalenie umiej¢tnosci  merytorycznych, metodycznych 1 wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw, droga cigglej kontroli
frekwencji w szkole, stopnia wypehiania regulaminowych obowigzkéow szkolnych;
wszelkie problemy w tym zakresie musza by¢ niezwlocznie zgloszone dyrektorowi
szkoty;

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, ujetych planem dydaktyczno - wychowawczym
szkoty (lub planem zaj¢¢) oraz podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek;
diagnozowanie 1 systematyczne monitorowanie probleméw 1 efektow pracy
pedagogicznej w celu weryfikacji i/lub poglebiania obrazu sprawno$ci i mozliwosci
ucznia w sferze aktualnego i najblizszego rozwoju, a tym samym modyfikacji
programéw terapeutycznych i ksztatcenia ogdlnego;

tworzenie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktory ustala
program wychowania, zestaw programoéw nauczania i wszystkich typow terapii oraz
dokonuje ich monitorowania, ewaluacji i koniecznych modyfikacji w miar¢ aktualnych
potrzeb.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i w przepisach prawa.

7.

Nauczyciel jest zobowigzany:
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1))

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, a takze nieposiadajagcego wyzej wymienionego
orzeczenia czy opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwos$ci
psychofizyczne oraz zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

planowa¢ wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ umiej¢tnosci dydaktyczne i1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez: $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki, aktywny udziat
w pracach zespoldw nauczycieli oraz wspotdzialanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne;

unowoczes$nia¢ i wzbogaca¢ $rodki dydaktyczne potrzebne do realizacji programu oraz
wprowadza¢ (w miar¢ mozliwosci) innowacje pedagogiczne i1 inne, zwigzane
Z procesem nauczania;

umiejetnie 1 systematycznie wspotpracowaé z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami
oddzialow;

by¢ gotowym do udzielania rodzicom informacji na temat postgpOw W nauce
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogolnoszkolnych zebran i konsultacji;
sugerowa¢ rodzicom skuteczne formy oddzialywania, ktéore umozliwialyby uczniom
pomoc w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi;

wigczac rodzicow w usprawnianie, urozmaicanie zycia oddziatu, spotecznosci szkolnej;
prowadzi¢ zajecia profilaktyczno-wychowawcze w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien;

inicjowac pozaprogramowe przedsigwzigcia edukacyjne;

uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotach;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
wdraza¢ uczniow do samorzadnosci poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz
wspolprace z organizacjami mtodziezowymi;

sprawdza¢ obecno$¢ ucznidw na poczatku prowadzonych zajeé, potwierdzié
w dzienniku w nastgpujacy sposob:

38



20)

21)
22)
23)

b)

c)
d)

)

h)

i)

k)

D

n)
0)

uczen obecny - symbol ,, - 7,

uczen nieobecny - pozioma kreska w rubryce obecnosci na konkretnej lekeji,
spdznienie ucznia na zaj¢cia zaznaczamy symbolem ,,s”,

z chwila, gdy wuczen/rodzic dostarczy usprawiedliwienie, wychowawca
zaznaczong nieobecno$¢ zamienia na ,,u”,

z chwilg, gdy uczen/rodzic dostarczy usprawiedliwienie dotyczace spoznienia,
wychowawca zaznaczone spoéznienie zamienia na ,,su”,

nauczyciel lub wychowawca zwalnia ucznia z udzialu w zajgciach ze wzgledu
na wykonywanie przez niego innego zadania niz udziat w lekcji i zaznacza to
symbolem ,, ns”

jesli uczen jest nieobecny na zajgciach, poniewaz trwa rozwigzywanie problemu
wychowawczego, w odpowiedniej rubryce obecnosci na danym przedmiocie
zapisujemy symbol ,,pd” — jest u pedagoga, symbol ,,D” - jest u dyrektora,

jesli przyczyng nieobecnosci ucznia w szkole na okre§lonych zajgciach jest
wyjscie na konkurs lub zawody sportowe - wpisujemy znak nieobecnosci
i odpowiednio symbol ,,K” lub ,,z”,

w sytuacji, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii lub jest zwolniony
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
basenu czeka na kolejne zajecia w $wietlicy , bibliotece lub pod opieka innego
(wyznaczonego) nauczyciela , jego obecno$¢ jest zaznaczana na zajeciach,
na ktorych przebywa

jesli uczen zle si¢ poczut w szkole, zostaje zwolniony z zaje¢ lekcyjnych
i przebywa w gabinecie pielegniarskim - symbol w dzienniku ,,P” - do chwili,
gdy nie poczuje si¢ lepiej i wraca na zajecia lub gdy nie odbierze go
poinformowany rodzic - tu obowigzuje procedura dotyczaca zwalniania ucznia
z zaje¢ szkolnych,

jesli uczen jest nieobecny na zajeciach, poniewaz samowolnie opuscil teren
szkoty, tzn.uciekl, odnotowujemy na danym przedmiocie nieobecnosé
1 zaznaczamy symbol ,,w”,

jesli nieobecnos¢ ucznia bedzie wynikiem wagaréw -w rubrykach oznaczajacych
nieobecnos¢ wychowawca zaznacza symbolem ,,w”,

w sytuacji, gdy nie ma nauczyciela, ktory mogltby zaopiekowac si¢ calym
oddzialem, uczniowie moga zosta¢ rozdzieleni po 2 - 3 uczniéw do réznych klas;
wtedy w dzienniku oddziatu, do ktérego uczniowie zostali dotaczeni, nauczyciel,
ktory przejat opieke, dopisuje tych uczniow do listy obecnosci klasy;

obecno$¢ ucznia, ktory realizuje zindywidualizowana S$ciezke ksztatcenia
zaznaczamy symbolem ,, §”

w sytuacji , kiedy nauczanie realizowane jest zdalnie obecno$¢ ucznia zaznacza
si¢ symbolem ,, nz”

odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym tematy zwigzane z bezpieczenstwem
i profilaktyka kolorem zielonym,;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich;

39



24) zna instytucje i organizacje zajmujace si¢ ochrong praw dziecka;

25)  rozwaza mozliwo$¢ wlaczania wybranych zagadnien praw dziecka do zagadnien
realizowanych na zajeciach programowych.

8. Nauczyciel ma obowigzek postepowac zgodnie procedurami, ktdrych zapis znajduje si¢

w sekretariacie szkoty, w przypadku:

1)  podejrzenia, ze uczen jest pod wpltywem $rodkéw psychoaktywnych;

2)  podejrzenia, ze uczen posiada srodki psychoaktywne;

3)  podejrzenia, ze znaleziona na terenie szkoty substancja moze by¢ narkotykiem;

4)  przejawow agresji ucznia (werbalnej i1 fizycznej, skierowanej wobec réwiesnikow
lub dorostych);

5)  mobbingu;

6) niewypehiania przez ucznia obowigzkow szkolnych;

7)  ucieczki ucznia ze szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8)  wagarow;

9)  kradziezy;

10) pojawienia si¢ innych sygnalow, $wiadczacych o procesie zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym.

9. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomos$¢ o wypadku ucznia,

ma obowiazek postepowaé zgodnie procedurami, ktére znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej,

w gabinecie dyrektora oraz w pokoju nauczycielskim.

10. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, ujetych w planie
dydaktyczno — wychowawczym, nauczyciele ponosza odpowiedzialnosé
7a bezpieczenstwo uczniow;

2) w wyjatkowej sytuacji, gdy nauczyciel musi wyj$¢ z klasy w czasie zajgc
dydaktycznych, ma on obowigzek zapewni¢ zastepstwo innej osoby dorostej (moze to
by¢ nauczyciel, pracownik niebedacy nauczycielem) na czas swojej nieobecnosci w sali
lekcyjnej;

3) nauczyciel jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z procedurami w sytuacjach
wyszczegolnionych w ust.7;

4) w sytuacji, gdy uczen zglasza zte samopoczucie lub ulegt kontuzji, ewentualnie
wypadkowi, nauczyciel informuje telefonicznie rodzicoOw o zaistnialej sytuacji
i podjetych dziataniach; a uczniowi zapewnia fachowg pomoc w osobie pielegniarki
szkolnej lub innej osoby kompetentne;j;

5) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i planem dyzuréw, i obowigzujacymi zasadami;

6) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzgacego te zajecia i/lub przekazanie zapisanych uczniow do $wietlicy szkolnej;

7)  sprawdzenie przez wychowawcow klas II- III, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow.

11. Procedury interwencyjne wobec trudnosci wychowawczych sa podejmowane

na kolejnych szczeblach:

1)  problemy rozwiazywane przez nauczyciela przedmiotu;

2)  problemy rozwigzywane przez wychowawce;
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3) problemy rozwigzywane przez pedagoga, socjoterapeute, psychologa;

4)  problemy rozwigzywane przez wicedyrektora i dyrektora;

5) problemy rozwiazywane przez instytucje pozaszkolne np. poradnie specjalistyczne,
sad, placowki opiekunczo - wychowawcze itp.

12. Podejmowanie interwencji w sytuacjach szczegdlnych zagrozen:

1)  system reagowania uwzglednia nastepujace zatozenia:

a) nalezy reagowac na kazda sytuacje, w ktdrej nastepuje agresja i przemoc,

b)  dorazne sytuacje wymagajg szybkiej i zdecydowanej interwencji,

c) konieczne jest wspoéOldziatanie z innymi nauczycielami i udzielanie sobie
wzajemnego wsparcia.

2)  osoba podejmujaca interwencj¢ powinna unikac: agresji stownej, fizycznej, okazywania
niepewnosci, dtugich monologéw i moralizowania oraz wchodzenia w rolg sprawcy, by
mu pokazaé, co czuje poszkodowany;

3)  osoba podejmujgca interwencj¢ powinna natomiast: reagowac stanowczo, mowi¢ jasno
i prosto, jesli to konieczne uzy¢ sity, ale tylko tyle, ile potrzeba np. do rozdzielenia
bijacych si¢, szanowaé ucznia (moéwi¢ o zachowaniu a nie o osobie);

4)  interwencja powinna by¢ odnotowana w dokumentacji szkolnej;

5) w kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest $Scista wspotpraca przedstawicieli
szkoty z rodzicami ucznia;

6) policja jest wzywana w przypadku:

a) gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
b)  znalezienia na terenie szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych,
c) gdy istnieje podejrzenie, Zze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje

psychoaktywne,
d)  kradziezy lub innych wykroczen.
13.  Zapoznanie rodzicow z opracowanymi przez szkol¢ i1 przyjetymi przez rade

pedagogiczng i rade rodzicow procedurami postepowania w przypadku podejrzenia wykrycia,
posiadania lub zazycia przez ucznia substancji psychoaktywne;j.

14.  Nauczyciel, w przypadku uzyskania informacji, ze istnieje podejrzenie iz uczen
doswiadcza lub jest swiadkiem przemocy w rodzinie, jest zobowiazany do podj¢cia dziatan
okreslonych procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

15. Wypehianie zadan nalezy bezwzglednie do wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty, podlega ocenie pracy zawodowej dokonywanej przez jej dyrektora.

§ 68.1 Nauczyciele w dziatalnos$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnos$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
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3. Do obowigzkéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 69.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwos$ci uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych 1 wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla ucznidow zgodnie
7 postanowieniami statutu,

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

Rozdzial 3
Stanowiska nauczycielskie

§ 70. 1.Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole przy liczbie co najmniej 12 oddziatow.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3.  Powierzenia tych stanowisk oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.
4.  Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel petniacy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdInosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;
4) pehi biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
5. Zakres zadan i obowigzkow wicedyrektora:
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1) nadzoér pedagogiczny:

a) biezacy przeglad pracy nauczycieli i konsultacje dorazne,

b) obserwacje pracy nauczycieli (ich przedmiotem sg wszystkie aspekty dziatalno$ci
nauczycieli),

c) badanie wynikéw nauczania z przedmiotow ujetych w cyklu ksztalcenia szkoty,

d) mierzenie jako$ci edukacji terapeutycznej i wszelkich form pracy terapeutycznej,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego,

f) analiza prawidlowosci w prowadzeniu dokumentacji szkolne.

2) organizacja i koordynacja pracy pedagogiczne;j:

a)  kierowanie ruchem uczniéw w szkole: rekrutacja, rekwalifikacja,

b)  konsultacje spraw klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw,

c)  wspieranie rozwoju ucznidw pozaszkolng pomoca i opieka specjalistyczna,
d)  kwalifikacja uczniow do oddziatow i zespotdow specjalistycznych,

e)  wspolopracowanie ramowego programu i planu edukacji terapeutycznej,

f)  wspolpracowanie ramowego programu i planu wychowawczego szkoty,

g) konsultacje i akceptacje projektow catorocznej pracy pedagogicznej szkoty,
h)  konsultacje spraw poszczegolnych oddziatow, zespotdéw specjalistycznych,
i)  korekta dziatan, projektow, decyzji w sprawach konkretnych uczniow.

3) doradztwo pedagogiczne dla nauczycieli;
4) doradztwo pedagogiczne dla rodzicow.

§ 71.1.Stanowisko pedagoga/psychologa szkolnego powierza si¢ osobie z kwalifikacjami
okreslonymi odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow i potencjalnych mozliwosci;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i ich pelnego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
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8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia;

12) podejmowanie mediacji i interwencji kryzysowej w sytuacjach zagrozenia zdrowie lub
zycia dziecka w szkole i poza nig;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

14) uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji i realizacji obowigzku szkolnego uczniéw;

15) opracowywanie konkretnych wskazan w ramach $ciezki wychowawczej, realizowane;j
przez wszystkich nauczycieli wobec poszczegolnych uczniow;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

17) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty; a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

18) prowadzenie dokumentacji szkolnej, dokumentacji wilasnej pracy i indywidualnych
spraw uczniow

§ 72. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupetniaja zadania realizowane przez innych nauczycieli

specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow oraz

planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej
zgodnie zprzydzialem czynnosci, zwlaszcza poprzez analize i modyfikacje
stosowanych metod i narzgdzi;

2)  udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

a)  udzial w spotkaniach zespotéw nauczycieli pracujacych z uczniami z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b)  wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOF-u i IPET;

c) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

4)  prowadzenie rozpoznania w zakresie skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan
wobec uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i rekomendowanie
dyrektorowi propozycji dziatan.

5)  wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwlaszcza poprzez:

a) udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektow ksztalcenia
i prowadzonych dziatan wychowawczych;

b)  udzielanie porad i konsultacji.

6) podejmowanie i prowadzenie innych dzialan w celu poprawy funkcjonowania uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwtaszcza:

a)  rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b)  przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaty rady
pedagogicznej w/s planu doskonalenia.

7) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow  dydaktycznych
wzbogacajacych proces ksztalcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami,

5. Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.

§73.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia.

2. Do zadan nauczycieli o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1)  podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spolecznosci szkolnej;

2)  ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do o0s6b niepelnosprawnych,
stabszych;

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci.

4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;

5)  wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

6)  wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7)  wspdlpraca z rodzicami/opickunami dziecka;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia

wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami 1 organizacjami

zewngtrznymi.

§ 74. 1.Stanowisko logopedy powierza si¢ osobie z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi
przepisami prawa o$wiatowego.
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1)

2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)

11)

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisania;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznia oraz — odpowiednio
do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji i realizacji obowiazku szkolnego uczniow;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno - kompensacyjne;

prowadzenie ro6znych form poradnictwa specjalistycznego dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
opracowywanie konkretnych wskazan w ramach $ciezki logopedycznej, realizowanej
przez wszystkich nauczycieli wobec poszczegolnych uczniow;

prowadzenie dokumentacji szkolnej, dokumentacji wiasnej pracy i indywidualnych
spraw uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 75. 1. Stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ powierza si¢ osobie z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi przepisami prawa

oswiatowego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ nalezy

w szczegblnosci:

1)  przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia wyj$ciowego stanu potencjalnych
i aktualnych umiejetnosci szkolnych uczniows;

2) diagnozowanie specjalistyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy korekcyjno - kompensacyjnej i wyrownawczej;

3) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej w grupach (a w szczeg6élnych przypadkach
indywidualnej) dla uczniéw, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju
w/w umiejetno$ci  szkolnych 1 procesé6w psychicznych, lezacych u ich podstaw
Ww oparciu o opracowane ramowe i zindywidualizowane programy oraz plany pracy
korekcyjno - kompensacyjne;j;

4)  przeprowadzanie badan $rédrocznych, rocznych i ostatecznie konczacych proces

specjalistycznej pomocy w celu ustalenia efektywnych wynikow zaje¢ oraz okreslenia
rodzaju, zakresu, stopnia wstgpowania i utrzymywania si¢ konkretnych specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, okreslenia prognozy powodzenia szkolnego i dalszych dziatan
wspomagajacych proces edukacji konkretnego ucznia;

46



5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

utrzymywanie $cistej wspolpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym, logopeda,
socjoterapeuta, wychowawca oddziatu i wszystkimi nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne z danym uczniem, w celu wspdlnego rozwigzywania jego
wszystkich istotnych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;
opracowywanie konkretnych wskazan w ramach $ciezki terapeutycznej, realizowane;j
przez wszystkich nauczycieli wobec poszczegolnych uczniow;

utrzymywanie Scistej wspotpracy z rodzicami, poradniami specjalistycznymi
na plaszczyznach, ktore sprzyjaja pomyslnemu rozwojowi ucznia i znosza bariery
edukacyjne, szczegdlnie przez dostosowanie wymagan edukacyjnych;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

tworzenie warsztatu diagnostycznego 1 terapeutycznego, stuzacego efektywnej pracy
psychopedagogicznej;

uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji i realizacji obowiagzku szkolnego uczniow;
prowadzenie dokumentacji uczniéw, nauczyciela — terapeuty zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§76.1.Stanowisko specjalisty zajec rozwijajacych umiejetnosci spoteczno-
emocjonalne/socjoterapeuty powierza si¢ osobie z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi
przepisami prawa oswiatowego.

2.
1))

2)

3)

4)

5)

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia wyj$ciowego stanu potencjalnych
i aktualnych umiejetnosci spolecznych oraz specjalnych potrzeb wychowawczych
i rozwojowych ucznidéw;

diagnozowanie specjalistyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy socjoterapeutycznej - indywidualnej i grupowej;

prowadzenie zajg¢ socjoterapii w grupach (a w szczegdlnych przypadkach
indywidualnej) dla uczniow, w oparciu o opracowane ramowe i zindywidualizowane
programy oraz plany pracy pedagogicznej;

przeprowadzanie badan $rodrocznych, rocznych i ostatecznie konczacych proces
specjalistycznej pomocy w celu ustalenia efektywnych wynikow zaje¢ oraz okreslenia
rodzaju, zakresu, stopnia wystgpowania i utrzymywania si¢ konkretnych specyficznych
trudnosci  w zachowaniu i przystosowaniu spolecznym, okreslenia prognozy
wychowawczej 1 dalszych dziatan, wspomagajacych proces socjalizacji ucznia;
utrzymywanie $cislej wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym, logopeda,
wychowawcg 1 wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne z danym
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6)

7)

8)

9)
10)

uczniem, w celu wspolnego rozwigzania jego wszystkich istotnych probleméw
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;

opracowywanie konkretnych wskazan w ramach $ciezki wychowawczej, realizowane;j
przez wszystkich nauczycieli wobec poszczegolnych uczniow;

utrzymywanie Scistej wspotpracy z rodzicami, poradniami specjalistycznymi
na plaszczyznach, ktore sprzyjaja pomyslnemu rozwojowi spotecznemu ucznia i znosza
bariery edukacyjne;

tworzenie warsztatu diagnostycznego 1 terapeutycznego, stuzacego efektywnej pracy
psychopedagogicznej;

uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji i realizacji obowigzku szkolnego uczniow;
prowadzenie dokumentacji ucznidow, nauczyciela - terapeuty zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

§ 77. 1.Stanowisko terapeuty metoda Tomatisa (stymulacja audio — psycho — lingwistyczna)
powierza si¢ osobie posiadajacej certyfikat wydany przez Instytut Fizjologii i Patologii
Stuchu oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

2.
1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia wyjsciowego stanu potencjalnej
i aktualnej uwagi stuchowe;j;

diagnozowanie specjalistyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy terapeutycznej - indywidualnej i grupowe;j;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w grupach (a w szczegdlnych przypadkach
indywidualnej) dla uczniow w oparciu o opracowane ramowe i zindywidualizowane
programy i plany pracy terapeutycznej;

przeprowadzanie badan kontrolnych na zakonczenie kazdego z etapoéw terapii
sluchowej w celu ustalenia efektywnych wynikow zaje¢ oraz okreslenia rodzaju,
zakresu, stopnia wystepowania iutrzymywania si¢ zaburzen uwagi stuchowej oraz
lateralizacji usznej, okre$lenia dalszych dziatan wspomagajacych wlasciwy rozwoj
uwagi stuchowe;j;

utrzymywanie $cislej wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym, logopeda,
wychowawcg oddziatu i wszystkimi nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne
z danym uczniem, w celu wspdlnego rozwigzywania jego wszystkich istotnych
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;

opracowanie konkretnych wskazan w ramach $ciezki terapeutycznej oraz logopedycznej
realizowanej przez wszystkich nauczycieli wobec poszczegoélnych ucznidow;
prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtasnej pracy i indywidualnych uczniow zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 78. 1.Stanowisko specjalisty z zakresu doradztwa zawodowego powierza si¢ osobie
z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.

2.
1))

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

informowanie o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi;
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2) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) przygotowanie ucznidow do podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;

4)  informowanie uczniéw o mozliwych Sciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot

ponadpodstawowych;
5)  wspolpraca z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez
uczniow.
Rozdzial 4
Wychowawca

§ 79.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych

rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Z dniem rozpoczgcia roku szkolnego dyrektor powotuje zastgpcg wychowawcy na okres

roku szkolnego, ktory pelni obowigzki wychowawcy oddzialu w przypadku jego

nieobecnosci.

4.  Dyrektor moze odwolaé nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1)  nauzasadniony wniosek wychowawcy;

2)  z wlasnej inicjatywy na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

5. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1)  opracowuje roczny plan pracy wychowawczej, zgodny z programem wychowawczo -
profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze problemow i potrzeb uczniow oraz zespotu;
wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami;

2)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawczg wcelu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego,
organizuje opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu si¢
lub w funkcjonowaniu w grupie;

3)  wspolpracuje z rodzicami uczniow, klasowa radg rodzicow, systematycznie informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

4)  wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz z innymi osobami
i placowkami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
oraz doradztwa dla rodzicow a takze podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji oddziatu;

6) organizuje uczestnictwo oddziatu w zyciu szkotly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnos$ci wsrdd uczniow;

7)  organizuje pomoc i opiek¢ indywidualng uczniom, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym korzystajac z wolontariatu;

8)  monitoruyje, analizuje i formutuje wnioski z prowadzonych dziatan;

9) wykonuje zadania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okre§lonej
w § 14 statutu i odrebnych przepisach;
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10)
11)

12)
1)
2)

3)

4)
S)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

wykonuje zadania zwigzane z ocenianiem, okreslone w dziale VIII statutu;

wystepuje z wnioskami o nagradzanie 1 ukaranie ucznia, o ktérych mowa w § 91, § 92,
§ 931 § 94 statutu;

zapoznaje ucznidw z zapisami statutu szkoty.

Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klas¢ oraz ustala tres¢ i forme¢ zajeé
tematycznych na terapiach wychowawczych klasy;

jest przewodniczagcym zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, uzgadnia
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno ucznidow z trudno$ciami edukacyjnymi,
jak 1 uzdolnionych);

wspotpracuje z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

Do szczegblnych obowigzkdéw wychowawcy oddziatu nalezy:

opracowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluacja oraz modyfikacja planu
i programu wychowawczego - profilaktycznego oddziatu;

poznawanie wychowanka, jego mozliwosci, réznych potrzeb, problemoéw, form
zachowan w okreslonych sytuacjach;

poznawanie stosunkéw spotecznych w oddziale, na ktore wplyw ma stan wyjsciowy
rzeczywisto$ci wychowaweczej, z jaka wychowawca bedzie miat do czynienia;
poznawanie Srodowiska wychowawczego w obrebie, ktorego ma miejsce dziatalnosé
wychowawcza;

utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami, poradnictwo pedagogiczne w sprawach
wychowawczych ich dzieci;

kierowanie wspotpracg wszystkich nauczycieli, prowadzacych wszelkiego typu zajgcia
edukacyjne z wychowankami jego oddziatu;

czuwanie nad wywigzywaniem si¢ wychowankow z obowigzkow szkolnych;
organizowanie odpowiednich form opieki i pomocy w przypadkach szczegdlnych
potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i sytuacji losowych;

odkrywanie potencjatu, mozliwosci wychowankow, stlumionych przez trudnosci
i niepowodzenia oraz zaspokajanie potrzeb poznawczych, psychicznych i spotecznych,
ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

rozwijanie samo$wiadomos$ci obrazu wlasnej osoby w kategoriach adekwatnej
samooceny miedzy ,,ja”’ realnym a ,,ja” idealnym;

zadania zwigzane z ppp znajduja si¢ w § 14;

prowadzenie zebran klasowych zgodnie z odrgbnym harmonogramem;

poinformowanie uczniow i rodzicow o zasadach oceniania, okreslonych w statucie
w dziale VIII;

poinformowanie w ustalonym terminie uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w § 116;

zapoznanie ucznioéw i rodzicow z zapisami statutu szkoty;
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18) rozpatrywanie odwotan od srodkow zaradczych, okreslonych w statucie;

19) informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
i nagannych zachowania;

20) podejmowanie dziatan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego
rodziny.

8. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)  wspoldecyduje z rodzicami ucznidw w sprawie programu dziatan wychowawczych
na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych szkole;

3) ma prawo wnioskowania 0 rozwigzywanie  problemoéw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow;
zapoznania si¢ z opiniami, orzeczeniami poradni oraz lekarzy, dotyczacymi uczniow
i majacych wptyw na ich funkcjonowanie w szkole;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czgstotliwosé
kontaktoéw wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia;

5)  ma prawo zada¢ od rodzicéw oraz od innych oséb istotnych informacji oraz o$wiadczen
woli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami;

6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9.  Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1)  realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokét realizacji  programu
wychowawczo- profilaktycznego oddziatu i szkoty;

3) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno - wychowawczej;

4)  prawidlowo$¢ prowadzonej zgodnie =z odrgbnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojego oddziatu;

5) prawidlowy i terminowy przeptyw informacji pomigdzy szkola a uczniem i rodzicami
ucznia.

10.  Wychowawca pelni swoja funkcj¢ odpowiedzialnie, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi

zasadami pracy nauczycieli szkoly, prowadzi dokumentacj¢ szkolng oraz ,Teczke

wychowawcy”, wlasny program pracy oraz plan jego realizacji, ktory winien widziec¢

w ujeciu dalekosieznej perspektywy, jak i zabiegdw na krotkich dystansach.

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§ 80. 1.W szkole tworzy si¢ zespoty merytorycznej i metodycznej wspotpracy nauczycieli.

2. W szkole moga funkcjonowa¢ nauczycielskie zespoly: pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, problemowo - zadaniowe, przedmiotowe.

3. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1)  monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2)  formutowanie wnioskéw do pracy na nastgpny okres;

3)  doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
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4)

§ 81.

podejmowanie dziatanh w celu podnoszenia jakoSci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

Zespoly pracuja zgodne z odrgbnymi przepisami.

Zespoly dokumentujg swojg prace wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Inni pracownicy

1.Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

§ 82.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.

1.Pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

specjalista ds. administracyjnych;

sekretarz szkoty;

kierownik gospodarczy;

administrator sieci komputerowej;

starszy wozny;

pracownik prac lekkich;

sprzataczka;

konserwator.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.

Szczegolowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.

Pracownicy w swojej pracy s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych

przepiséw prawa.

3.
1)
2)
3)
4)

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
wycieczek szkolnych;

imprez szkolnych;

dyzuréw nauczycieli;

swietlicy.

6. Regulaminy, po zasiggni¢ciu opinii organow szkoty, w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

DZIAYL V1
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Informacje ogélne
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§ 83. 1. Kandydaci do szkoly mogg by¢ przyjeci po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

2. Ustala si¢ kryteria rekrutacji do szkoty:

1)  dziecko posiada opini¢ z poradni psychologiczno - pedagogicznej ze wskazaniem
do kontynuowania nauki w klasie terapeutycznej i ze wskazaniami dotyczacymi stanu
zdrowia oraz specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, przede wszystkim
ze zdiagnozowanymi:

a)  dysleksja rozwojowa/ ryzykiem dysleksji,

b)  dysgrafig, dysortografig, dyskalkulia,

c) z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego, nadpobudliwosciag psychoruchowa,
trudno$ciami w funkcjonowaniu spotecznym;

2)  dziecko ma rodzenstwo uczace si¢ w szkole;

3)  dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej lub niepeinej;

4)  jedno z rodzicow dziecka jest pracownikiem o§wiaty;

5)  kandydat lub osoba w najblizszej rodzinie jest niepelnosprawna;

6) dziecko jest objete piecza zastepcza.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozony

zgodnie z okreslonym wzorem, do dyrektora szkoty do dnia 10 czerwca.

4.  Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez

dyrektora szkoty.

5. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslaja

przepisy.

6.  Ustala si¢ terminy postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow:

1)  skladanie wnioskow - do 10 czerwca;

2)  podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych - do 16 czerwca;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych - do 1 lipca.

7. Do wniosku o przyjecie do szkoty nalezy dotaczy¢ dokumenty:

1)  opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2)  orzeczenie o niepelnosprawnosci ucznia lub innego cztonka rodziny;

3) oswiadczenie, ze dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej lub niepeine;j;

4)  oswiadczenie rodzica, ze jest pracownikiem oswiaty;

5)  dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza.

8. Ustala si¢, ze dokumenty o ktérych mowa w ust.7 sktada¢ nalezy do dnia 10 czerwca.

9.  Przy zgloszeniu kandydata do klasy II i wyzszych nalezy przedtozy¢ do wgladu

swiadectwo szkolne przedstawiajagce promocje do klasy II Iub programowo wyzszej

w terminie do 30 czerwca.

10.  Postgpowanie odwotawcze okresla ustawa o systemie oswiaty i procedura szkolna,

opracowana na jej podstawie.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace w terminie

do konca sierpnia.
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12. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Jezeli
przyjecie dziecka wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty,
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjaé ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
13.  Pobyt ucznia w szkole jest czasowy, trwa przez okres udzielania mu specjalistycznej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, koniecznej do wywotania u niego odpowiedniego
stopnia dojrzatosci do nauki, opanowania podstawowej wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci
szkolnych przy jednoczesnym skorygowaniu i/lub skompensowaniu stopnia i zakresu
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. W szczegdlnych przypadkach moze to by¢ okres
diagnostyczno - obserwacyjny, stuzacy poglebieniu diagnozy i okresleniu form adekwatne;j
pomocy psychoedukacyjne;j.

14. O zakonczeniu edukacji w szkole decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy

oddziatu, jezeli:

1)  uczen zdotal przezwycigzy¢ opdznienia edukacyjne, wynikajace z realizacji podstawy
programowej dla danego etapu edukacji i skompensowal swoje specyficzne trudnosci
wuczeniu si¢ oraz zachowaniu na tyle, iz ma szans¢ powodzenia w szkole
ogolnodostepnej;

2)  uczen nie korzysta z oferty edukacyjnej szkoly zgodnie z ustalonymi zasadami (moze
to by¢ m.in. niska frekwencja, niewypetnienie podstawowych obowigzkoéw szkolnych);

3) wyniki postepowania obserwacyjno - diagnostycznego wskazujg na inne przyczyny
szkolnych niepowodzen ucznia i formy ich rozwigzywania nie mieszcza si¢
w specjalistycznych kompetencjach szkoty.

15. Rodzice majg prawo, w kazdym czasie, przenie$¢ swoje dziecko do innej szkoty.

W tej sprawie sktadajg pisemng prosbe do dyrektora szkoty.

16. Podstawa kwalifikacji i rekwalifikacji do i ze szkoty ucznia jest interdyscyplinarna

diagnoza specjalistyczna, przeprowadzona zaro6wno w poradni psychologiczno -

pedagogicznej, jak i w szkole.

1) procedura diagnostyczna obejmuje przy naborze do szkoty:

a) badania rekrutacyjne w poradni - z reguly do konca maja roku poprzedzajacego
rozpoczecie nowego roku szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach takze w innym
terminie,

b) badania kwalifikacyjne w szkole - po zakwalifikowaniu ucznia do naszej szkoty.

2) procedura diagnostyczna w trakcie edukacji szkolnej obejmuje:

a)  S$rodroczne diagnozy oceniajace efekty edukacji terapeutyczne;j,

b)  weryfikacje i modyfikacje planow i programow systemu edukacji terapeutycznej,

c)  prognozy psycho — pedagogiczno — medyczne.

3) procedura diagnostyczna przed rekwalifikacja ze szkoly obejmuje:

a)  kompleksowa diagnoza psycho — pedagogiczno — medyczna,

b)  prognoz¢ dalszej kariery szkolnej w uzgodnieniu z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna,

c) poradnictwo prognostyczne dla rodzicow i pedagogdéw szkodt przyjmujacych
ucznia.

4) procedura diagnostyczna posiada okreslona dokumentacje, majaca charakter poufny.
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Rozdzial 2
Prawa ucznia

§ 84.1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktéw prawnych.

1))

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodel, wyrazajacych rozne koncepcje
filozoficzne $wiatopogladowe, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;

b)  otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

c) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d)  dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)  pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpeliejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnos$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicoéw, Ojczyzny, tozsamo$ci narodowej, kulturowej i jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a)  mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,;

b)  mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

c) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)  ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii
i $wiatopogladu;

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j, etniczne;j.

uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a)  zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych

wypadkach losowych;

organizowania zycia szkolnego 1 pozaszkolnego umozliwiajacego zachowanie

wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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9)

2.

1)
2)

3.
dyrek
1)

2)

§ 85.
1)
2)
3)

uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy
lub szkolnego rzecznika praw ucznia, ktdry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b)  uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela Iub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni
rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

c) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje
im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od wymierzonej $rodka
wychowawczego/ poprawczego, wedtug zasad okreslonych w § 93 ust.7, 8,91 10
statutu;

Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa o$wiatowego:

uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z przepisami ustawy;

uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami ustawy, a jego

rodzice majag prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od przewidywanych, zgodnie z § 121 statutu.

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen

tora dotyczacych:

samorzgdno$ci uczniowskiej - uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b)  wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli, kierujacych
spolecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d)  wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposréd nauczycieli,

e) zglaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy;

f)  udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej wedhug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych - uczen ma prawo do:

a)  znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu tresci
lekceji;

b)  dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;

d) dlugich weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

1. Uczniowie Szkoty Terapeutycznej ponadto maja prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji terapeutycznej;

zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych, psychicznych i rozwojowych;
dialogu i wychowania z poszanowaniem godnosci osobistej;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
§ 86.
1)

2)
3)

partnerstwa wobec cztonkéw spoteczno$ci szkolnej, z zachowaniem granic i dystansu;
osobistych dos§wiadczen, uczenia si¢ metodg prob i biedow;

podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnos$ci za ich skutki;

samorealizacji i mozliwos$ci kreowania wlasnego rozwoju;

bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny wilasnych osiggnigé
szkolnych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programami nauczania i ich celami, tresciami oraz
stawianymi wymaganiami;

znajomos$ci  kryteribw oceniania, mozliwosci odwotania od wustalonej oceny,
poprawienia jej lub przystapienia do egzaminu poprawkowego (zgodnie z okre§lonymi
procedurami);

uzasadnienia oceny z przedmiotu lub zachowania (na prosbe ucznia lub jego rodzica);
uczestniczenia w stowarzyszeniach, organizacjach, kotach pozalekcyjnych, dziatajacych
na terenie szkoty;

uczestnictwa w lekcji religii;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

udziatu lub powstrzymywania si¢ od udziatu w obrzedach religijnych odbywajacych si¢
na terenie szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzgtu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

wypowiadania opinii i wnioskow w sprawie szkoly i przedstawiania ich radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi, z zachowaniem regut komunikacji;

jednakowego oceniania i traktowania, bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny czy spoteczny;

dochodzenia swoich praw 1 znajomosci szkolnych procedur, umozliwiajacych
dochodzenie praw;

organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi szkoty,
W porozumieniu z dyrektorem;

wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

otrzymania pomocy materialnej, jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej i gdy
szkota posiada $rodki przyznane na ten cel. Srodki moga pochodzi¢ z darowizn, akcji
charytatywnych itp.;

korzystania z bezptatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

korzystania z porad pedagoga, psychologa

redagowania i wydawania gazetki szkolnej ,,R6zowe Okulary”

wpisania najlepszych uczniow sposrod absolwentow do Ksiegi Pamiatkowe;.

1. Uczniowie Szkoty Terapeutycznej respektuja zasady zycia wspolnotowego:
zasada obustronnej podmiotowosci i tolerancji, oparta na wzajemnym szacunku;
zasada wiary w czlowieka, oparta na bezwzglednej akceptacji ,,takim, jaki jest”;
zasada otwarto$ci, oparta na wzajemnym zaufaniu i prawdoméownosci;
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4) zasada $wiadomego postgpowania, oparta na odpowiedzialno$ci za wlasne czyny
1 zachowanie;

5) zasada sprawiedliwosci, oparta na uczciwosci oraz zado$€uczynieniu wobec
pokrzywdzonych;

6)  zasada kultury stowa, zachowania i sp¢dzania czasu wolnego.

§ 87. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do Pedagoga
szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

2. Skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustne;j
do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,

3. Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmujg rozmowy migdzy stronami, analizujg
wydarzenie, zapoznaja si¢ ze stanowiskiem $wiadkéw oraz przygotowuja dokumentacje
w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji,

4.  Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego informuje
o sprawie dyrektora Szkoly i przekazuje stosowna dokumentacje,

5. Dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia
o decyzji ucznia i jego rodzicow,

6. W przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciaggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popetnieniu czynu,

7. W przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majag prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktory
w ciggu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
z udziatem pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia.

9. W przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra dziecka
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoly zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Obowiazki ucznia

§ 88. 1. Uczniowie Szkoly Terapeutycznej respektujg obowiazki szkolne ucznia, sg to:
1)  przestrzeganie postanowien statutu szkoly, zarzadzen dyrektora, uchwal rady
pedagogicznej i regulamindéw szkolnych;
2) systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych wedtug zasad:
a) uczen zglasza si¢ do odpowiedzi - odpowiada tylko proszony,
b) uczen zabiera glos w dyskusji wedlug okreslonych zasad (czeka, az osoba
mowigca skonczy; zanim zacznie swoja wypowiedz, patrzy na mowiacego;
trzyma si¢ tematu; opisuje zdarzenia w sposob wierny),
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3)

4)

3)

6)

c)

d)

uczen posiada wszystkie podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty i przybory potrzebne
na poszczegdlnych zajeciach,

uczen ma odrobiong pisemng prac¢ domowa oraz utrwalone wiadomosci
z poszczegolnych przedmiotow;

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w szkole lub na zajeciach edukacyjnych wedtug
nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona na piSmie
na oddzielnej kartce ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci i podpisana przez
rodzicow; uczen dostarcza usprawiedliwienie na najblizsza terapi¢ wychowawcza,
jesli uczen jest nieobecny dhuzej niz 3 dni, rodzic ma obowigzek powiadomié
szkote/ wychowawce o tym fakcie,

przy braku wiadomos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem, by wykluczy¢
nieobecnos¢ spowodowang wagarami,

rodzice maja obowigzek powiadomienia (telefonicznie lub osobiscie)
wychowawce o przewidywanej diugosci niecobecnosci dziecka niezwlocznie
po zaistnieniu przyczyny nieobecnosci,

usprawiedliwienia niespetniajace warunkéw, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a, b, d,
nie bedg uwzgledniane,

wychowawca ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tre$¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym,;

zwalnianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych przez rodzica wedtug nastgpujacych zasad:

a)

b)

osobi$cie u nauczyciela przedmiotu, ktéory w danym momencie ma uczen;
potwierdzeniem w/w sytuacji jest zapis w e-dzienniku oznaczonym symbolem
Yzw”

pisemnie w formie informacji na kartce z podpisem, przekazanej przez ucznia
wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu; na kartce musi by podana
godzina, o ktorej dziecko ma opusci¢ szkote i czy wraca samodzielnie - tym
samym rodzic bierze odpowiedzialno$§¢ za w/w powrdt (symbol ,zw” w e-
dzienniku),

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w danym dniu, uczniowie i ich rodzice
zostajg poinformowani przez e- dziennik i dziecko przychodzi do szkoty pdzniej
lub konczy wczesniej; podpis rodzica jest niezbedny, by wypusci¢ dziecko do
domu wczesniej; jesli go brak, uczen opusci szkote o godzinie zgodnej z planem
lekcji na dany dzien i przebywa w §wietlicy;

osigganie optimum wyksztalcenia na miar¢ posiadanych mozliwosci, aktywnej
1 wytrwatej pracy;

uzupetnianie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci w szkole wedtug nastepujacych
zasad:

a)

b)

c)

w przypadku jednodniowej nicobecnosci uzupetnienie materiatu w ciggu dwoch
dni szkolnych,

w przypadku nieobecnosci trwajacej do siedmiu dni materiat musi zostaé
uzupetniony w ciggu siedmiu dni szkolnych,

w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz siedem dni - w terminie i wedtug zasad
ustalonych z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
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7)
8)

9)
10)
1)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

d) odpowiedzialno$¢ za uzupelianie materialu przyjmuja: uczen i rodzice
lub opickunowie we wspdlpracy z nauczycielem przedmiotu oraz nauczycielem
terapii;

respektowanie regul wspotzycia w grupie: opanowanie, samodzielnos¢, zgodne

wspoéldziatanie, wyrozumiato$¢, zdyscyplinowanie, gotowos¢ udzielania pomocy;

autokontrola i samoocena postgpowania, komunikacji spofecznej (gesty, maniery,
zwroty stowne);

dbatos¢ o wlasny wyglad, stan zdrowia, ochrona wlasnego bezpieczenstwa;

dbatos¢ o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspolne i osobiste;

podporzadkowanie si¢ zakazowi wnoszenia na teren szkoty czegokolwiek, co zagraza

zdrowiu i bezpieczenstwu;

podporzadkowanie si¢ zakazowi opuszczenia samowolnie szkoty;

korzystanie z szatni, zmiana obuwia na terenie szkoty;

poszanowanie wlasno$ci osobistej i innych oraz dobra wspdlnego;

rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;

podporzadkowanie si¢ zasadom korzystania z telefonow komorkowych przez uczniow:

a) uczen przynosi telefon komoérkowy do szkoly jedynie za pisemng zgoda
rodzica/opiekuna, ktdra zostaje umieszczona dokumentacja indywidualna ucznia;

b) podczas przerw miedzylekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych. Aparaty sag wytaczone/ lub w trybie milczy i schowane
W miejscu zabezpieczajacym przed uszkodzeniem mechanicznym w prywatnym
wyposazeniu ucznia — w szafce uczniowskiej;

c) uczen podczas przerwy, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora w obecnosci pracownika szkoty
moze skontaktowaé si¢ telefonicznie z opiekunem. Gwarantowana jest
prywatno$¢ rozmowy;

d) podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie korzystajg z telefonéw komoérkowych;

e) uczen za zgoda i/lub na wyrazng pro$b¢ nauczyciela moze korzysta¢ z telefonu
podczas lekcji w celach edukacyjnych;

f)  uzywanie telefon6w nie moze narusza¢ dobr osobistych innych oséb oraz zadnych
innych przepisow prawa (typu robienie zdje¢ bez zgody, nagrywanie dzwicku
i filmow);

g) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty
skutkuje zabraniem telefonu do depozytu na czas pobytu ucznia w szkole
w danym dniu. Konczac lekcje uczen odbiera z depozytu telefon;

h)  zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoty nalezy niezwlocznie zglosi¢
pracownikowi szkoly (wychowawca, pedagog, dyrektor, nauczyciel), a takze
odpowiednim organom — Policji;

i)  szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia spowodowane niewlasciwym
przechowywaniem lub uzytkowaniem telefonow przez ucznia na terenie szkoty.

zglaszanie swoich problemow i trudnosci, potrzeb wszystkim nauczycielom, a przede

wszystkim wychowawcy;

identyfikacja ze szkola: znajomo$¢ hymnu i tradycji, godne jej reprezentowanie,

respektowanie regulaminu szkoty i regut zycia og6lnoszkolnego;
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19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

okazywanie szacunku w slowach i czynach obecnym oraz bylym nauczycielom i innym

pracownikom szkoty poprzez:

a)  wypowiadanie swoich opinii zawsze w sposob kulturalny, taktowny, uprzejmy,
opanowany, przestrzegajac zasad komunikacji interpersonalnej,

b) prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji, dbanie o pickno mowy
ojczystej,

c) stosowanie form grzeczno$ciowych i zawsze ich przestrzeganie,

d)  prawidlowe reagowanie na przejawy braku kultury innych kolegow,

e) wypelnianie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, wynikajacych
z realizowanego toku dydaktyczno - wychowawczego,

f)  wykazywanie si¢ uczciwoscia, szacunkiem i zyczliwoscia wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

g) swoja postawa okazywanie szacunku do pracy swojej i cudzej oraz mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej;

wlaczenie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez

organa szkoty;

uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe

zachowanie w ich trakcie, polegajace w szczegolnosci na:

a)  punktualnym i systematycznym przychodzeniu na wszystkie zajecia,

b)  rozpoczynaniu i konczeniu zaje¢ w ustalonym porzadku,

c) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac,

d)  przynoszeniu podrgcznikow, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

e) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob,

f)  zachowaniu umozliwiajacym sobie i1 innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach

g)  dbaniu o wspolne dobro, tad i porzadek,

h)  okazywaniu szacunku nauczycielom i innym uczniom;

poszanowanie symboli narodowych, mi¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja

i ceremoniatem szkoty;

dbanie o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej okolicy;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

noszenie stroju codziennego - wedtug ustalonych zasad:

a)  uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny,

b) codzienny str§j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
i funkcjonalny,

c) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej
oraz do dostosowania ubioru do istniejacych warunkoéw  pogodowych
oraz do realizowanych aktualnie zajgc,

d)  Zaden element stroju ucznia nie moze obraza¢ niczyich uczué,

e)  strdj codzienny powinien zakrywac¢ ramiona, dekolt, brzuch, plecy i gorng czgsé
ud,

f)  nie moze zawiera¢ emblematdéw antagonistycznych kluboéw sportowych,

g) naterenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy,
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h)  ucznidw obowigzuje zmiana obuwia noszonego na zewnatrz szkoty na obuwie
szkolne, moze to by¢ obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie,

1)  uczniowie zobowigzani s3 do pozostawiania okrycia wierzchniego w szafce
szkolnej, natomiast obuwia noszonego na zewnatrz - w szatni,

27) noszenie stroju od$wigtnego - wedtug ustalonych zasad:

a)  podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych
obowigzuje ucznia strdj od§wietny,

b) str6j od$wietny jest takze wymagany na polecenie wychowawcy, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego,

c) stroj od§wietny ucznia stanowi: dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica
lub czarne/granatowe spodnie i biata bluzka; dla chlopcow - granatowe lub czarne
spodnie i biata lub jasna koszula;

28) w czasie uroczysto$ci o szczegdlnej randze: uroczystoSci zwigzane z jubileuszami
szkoty, przyjmowaniem honorowych gosci, od$wigtny strdj ucznia uzupelniajg birety

i pelerynki;

29) respektowanie bezwzglednego zakazu:

a) noszenia odziezy oraz akcesoriow z symbolami antagonistycznych kluboéw

sportowych lub zawierajgcymi wulgaryzmy czy stowa propagujace nienawisc;
30) w czasie uroczystosci i dyskotek dopuszczalny jest lekki makijaz u dziewczat.
2. Do kontroli wygladu zewnetrznego ucznidéw upowaznieni sa:
1)  wychowawcy klas (systematycznie);
2) pedagog szkolny (doraznie);
3)  dyrektor i wicedyrektorzy szkoty (doraznie).
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoly i maja obowiazek zglaszania tego faktu
wychowawcy.
4.  Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkol¢ zasad okreslonych w niniejszym statucie; wychowawca moze
zobowigzac¢ ucznia do zmiany wygladu.
5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotow. Niestosowanie si¢
do ustalen zawartych w niniejszym Statucie zostanie uwzglednione w ocenie zachowania
ucznia.
6.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata, wynikajace z jej noszenia.
7. Niedozwolone jest stosowanie wszelkich przejawow agresji stownej i fizycznej wobec
nauczycieli iinnych pracownikow szkoty tzn. lekcewazenie w stowach i1 czynach,
pomawianie, stosowanie sity fizycznej oraz oszukiwanie, ktamanie i lekcewazenie nauczycieli
oraz 0sob dorostych.

Rozdzial 4
System Srodkéw wychowawczych - technika wzmocnien pozytywnych, nagrody,
Srodki poprawcze i wychowawcze
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§ 89. 1. Uczniowie w Szkole Terapeutycznej wychowywani sg technikag wzmocnien
pozytywnych, opartg na systemie nagrod o roznej sile wptywu oraz srodkéw wychowawczych
i poprawczych, okreslajacych ich odraczanie, pozbawianie, korygowanie i przywracanie
w sytuacjach nieodpowiednich form zachowan i ich szkodliwych skutkow. Elastyczne,
a zarazem konsekwentne dobieranie tych srodkéw ma prowadzi¢ do utrwalania prawidtowych
form przystosowania spolecznego przy réwnoczesnym wygaszaniu form spotecznie
nieakceptowanego zachowania.

2. Nagrody sg stosowane z duzg czgstotliwoscia w okresie intensywnej pracy

nad przewarunkowywaniem zachowan ucznia, a nast¢pnie odraczane w czasie, odpowiednio

stopniowane idozowane, aby w efekcie wychowania uczen osiggat wlasciwy poziom
przystosowania spotecznego, niezaleznie od warunkowania instrumentalnego.

3. System $rodkéw wychowawczych i poprawczych jest stosowany hierarchicznie, a przy

tym z rozwagg, aby byt skuteczny i aprobowany przez spotecznos$¢ szkolng. Uczen objety

okreslonym systemem ma prawo do: wymazania, skrocenia, zawieszenia, odwieszenia,
przedtuzenia danej formy, o ile spelni w okreslony dla niego sposob natozone zobowigzania,

a w tym spetni akt zado$¢uczynienia:

1)  skrocenie i wymazanie podporzadkowywania si¢ konkretnym $rodkom wychowawczym
i poprawczym nastgpuje po zrealizowaniu zadan zawartych w indywidualnym planie
zado$¢uczynienia i wytrwato$¢ w poprawie (zalezy od indywidualnej sprawy);

2) przedluzenie lub odwieszenie podporzadkowywania si¢ konkretnym $rodkom
wychowawczym 1 poprawczym nast¢puje na okreslony kontraktem okres, gdy jego
skuteczno$¢ jest nieefektywna lub zostata zaniechana z konkretnych przyczyn;

3) zawieszenie podporzadkowywania si¢ konkretnym $rodkom wychowawczym
i poprawczym moze by¢ spowodowane wnioskiem o poddanie probie poprawnego
zachowania bez ich represyjnego wplywu, badz dlugotrwala usprawiedliwiong
nicobecnoscia w szkole oraz zablokowaniem mozliwosci zrealizowania planu
zado$¢uczynienia z innych niz w/w powody.

4. Sytuacje edukacyjne 1 wychowawcze stosowania systemu nagrod, Srodkow

wychowawczych i poprawczych, lekcje przedmiotowe, zajecia z wychowawcs, zajecia

terapeutyczne, apele iuroczystosci szkolne, spotkania indywidualne i grupowe, cykle
tematyczne ujete w kalendarium szkolnym.

§ 90. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng naukg i wzorowe zachowanie;

2)  prace narzecz szkoty, innych uczniow;

3)  wzorowa postawe;

4)  wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 91. 1. System nagrod, ktére moze uzyska¢ uczen:

1)  pochwala lub uznanie wyrazone indywidualnie;

2)  pochwatla lub uznanie wyrazone wobec grupy;

3)  pochwala lub uznanie wyrazone wobec calej spotecznos$ci szkolnej;
4)  pochwata w formie listu do rodzicow w ciagu calego roku szkolnego;
5) pozytywne oceny za wyniki w nauce i nienaganne zachowanie si¢;
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6) dyplom za szczegblne osiagniecia i sukcesy uzyskiwane w ciggu catego roku szkolnego;

7)  nagrody rzeczowe Srodroczne przyznane wobec grupy, spotecznosci szkolnej;

8)  nagrody rzeczowe na koniec potrocza i roku szkolnego;

9) nagrode dyrektora szkoty;

10) wyrdznienia $rédroczne przyznane wobec grupy, spotecznosci szkolnej;

11) wyrdznienia i dyplomy na koniec péirocza i roku szkolnego;

12) $wiadectwo z paskiem w klasach IV-VIII, a w I etapie edukacji dyplom z biato -
czerwonym paskiem,;

13) udziat w eliminacjach i finatach konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

14) nominowanie do tytutu ,,Prymus” lub ,,Prymusik” za rok szkolny;

15) tytul,,Prymus” lub ,,Prymusik” za rok szkolny;

16) funkcje w poczcie sztandarowym - chorgzy lub honorowa asysta chorgzego;

17) funkcje w samorzadzie uczniowskim;

18) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

19) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§ 92. 1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1)  wychowawcy klasy;

2)  zespolu wychowawczego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4)  rady rodzicow.

2. Nagrody specjalne, fundowane przez rad¢ rodzicow, przyznawane sa przez radg
rodzicow na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla
regulamin rady rodzicow.

3. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

4.  Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma i informuje
w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

5. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§ 93.1. Ilekro¢ dalej jest mowa o srodkach wychowawczych i poprawczych, ma si¢ na uwadze

kary.

6.  2.Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu

szkoly stosuje si¢ $rodki wychowawcze i1 poprawcze, ktore nie moga narusza¢ ich

nietykalnosci i godno$ci osobiste;.

7. 3. System $rodkéw wychowawczych, ktorym podlega uczen z zaburzeniami

zachowania w szkole:

1)  indywidualne rozmowy z wychowawca/ nauczycielem;

2)  indywidualne rozmowy z psychologiem, pedagogiem, socjoterapeuta/ specjalista zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

3) indywidualne rozmowy z rodzicami, dyrektorem szkoty;

4)  kontrakty wychowawcze zawierane na pismie w obecnosci rodzicow;
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5)  obnizenie oceny z zachowania czastkowej, srodrocznej, rocznej;

6) zakwalifikowanie na zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczno,
socjoterapii;

7)  grupowe techniki rozwigzywania sytuacji trudnych;

8)  korespondencja z rodzicami, rozmowy telefoniczne;

9)  odroczenie nagrody;

10) pozbawienie nagrody,

11) spelienie aktéw zado$¢uczynienia;

12) wspomaganie dziatan szkoty przez pomoc specjalistyczng z zewnatrz.

4. System srodkoéw poprawczych, ktorym podlega uczen nieprzystosowany spotecznie

(jego czyny i postawy sg szkodliwe dla srodowiska, w ktorym przebywa):

1) informacja opisujagca konkretne cechy zachowania, jego konsekwencje i dalsze
nastepstwa:
a) notatka w e-dzienniku z zaleceniem rozmowy wychowawczej zrodzicami

1 zastosowania przez nich srodkéw poprawczych,
b) notatka w ,,Dokumentacji indywidualnej ucznia” z komentarzem i planem dziatan
poprawczych oraz podsumowaniem ich skutecznosci;

2)  upomnienie ustne i pisemne konkretnej tresci z okresleniem form, czasu trwania i oceny
pracy poprawczej nad soba;

3) konferencja rodzinna, zwotana przez kompetentng osob¢ w celu podjecia pracy
naprawczej przez cztonkow rodziny;

4)  bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnione;j
z rodzicami formie;

5) publiczne ujawnienie i napi¢tnowanie sprawy (nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, spotkanie samorzadu uczniowskiego, apel szkolny i inne formy);

6)  przeniesienie do rownoleglej klasy;

7)  ocena naganna zachowania;

8)  zgloszenie sprawy do dziatu prewencji policji, interwencji kryzysowej;

9)  wniosek do sagdu o kontrole wychowania lub dozér kuratora sadowego;

10) wniosek do sadu o umieszczenie w odpowiedniej placowce wychowawczo —
opiekunczej.

5. W przypadku tamania zasad wtasciwego zachowania uczniow wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly, stosowane sg konsekwencje w formie $rodkéw wychowawczych

i poprawczych, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, w zaleznos$ci od rodzaju przewinienia, a przede

wszystkim:

1) notatka w e-dziennku =z zaleceniem rozmowy wychowawczej zrodzicami
i zastosowaniem przez nich srodkow poprawczych;

2) rozmowy wychowawcze z udzialem ucznia, jego rodzicéw oraz oséb pokrzywdzonych,
wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty;

3) upomnienie ustne i pisemne konkretnej tresci z okresleniem form, czasu trwania i oceny
pracy poprawczej nad soba;

4) publiczne ujawnienie 1 napigtnowanie czynu (nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, spotkanie samorzadu uczniowskiego, apel szkolny i inne formy);

5) obnizenie oceny zachowania: czastkowej, srodrocznej, roczne;j;
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6) upomnienie przez wychowawce;

7)  nagana udzielona przez wychowawcg;

8) rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci dyrektora szkoty, z informacja do rodzicow;

9) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

10) speienie aktow zado§¢uczynienia;

11) wniosek do sadu o kontrolg wychowania lub nadzor kuratora sagdowego.

6. O powzigtych srodkach poprawczych wobec ucznia za niewlasciwe zachowanie w szkole
i nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly wychowawca zawiadamia rodzicow
w terminie do 3 dni od wdrozenia srodkow zaradczych.

7. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od powzigtych
srodkow poprawczych w terminie 7 dni od zawiadomienia.

8. 0Od srodkow poprawczych podjetych przez wychowawce odwotanie nalezy zlozyé
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje i informuje o niej w formie pisemnej ucznia
ijego rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania.

9. W przypadku odwotania si¢ od $rodkow poprawczych podjetych przez dyrektora,
do rozpatrzenia odwolania dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny oraz wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w obecnosci dyrektora.

10. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

11. W przypadku cigglych, udokumentowanych naruszen postanowien statutu, rada
pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora szkoty do zlozenia wniosku do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 94.1. Mozliwe dodatkowe sSrodki poprawcze, stosowane tacznie ze $rodkami

wychowawczymi i poprawczymi ujetymi w § 93 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia - wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spolecznosci szkolnej;

2)  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4)  odwotanie od petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoOw ucznia.

3.  Decyzje o orzeczeniu zastosowania dodatkowych srodkéw poprawczych w trybie,

w ktérym mowa w ust.1, podejmuje dyrektor szkoly i przekazuje jg uczniowi oraz jego

rodzicom najpdzniej w ciagu 7 dni od zebrania rady pedagogiczne;.

4.  Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia

do innej szkoty do kuratora o$wiaty za popehienie czyndéw karalnych lub chuliganskich

zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej srodki wychowawcze i poprawcze nie spowodowaty
poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie $rodkéw wychowawczych i poprawczych

wobec ucznia moze nastapi¢ acznie lub/i z pominigciem wymienionej w gradacji w § 93.
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Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych
ucznia.

DZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§ 95. 1. Rodzice uczniow maja prawo do:

1)  wystgpowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow, w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2)  zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4)  uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolne;j;

5)  uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:

1)  opiniowanie programoéw wychowawczych klasy;

2)  udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3)  wspoldzialanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w § 30.

§ 96.1. Rodzice ucznia i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci oraz udzielania im pomocy i wsparcia, aby usprawniaé pracg szkoty
i proces wychowawczy w domu.

2. W szkole opracowywany jest system wspolpracy z rodzicami, zgodnie z kalendarium

szkoly oraz z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego

w poprzednim roku szkolnym. Przedstawiony program jest propozycja dzialan

wychowawczych w zakresie doskonalenia wspotpracy z rodzicami, poprzez formy pracy

podnoszace poziom wiedzy i $wiadomosci wychowawczej rodzicow.

3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami sluzace wzajemnemu poznaniu si¢ rodzicow

i nauczycieli, poznaniu i rozumieniu problemoéw pedagogicznych spotecznosci szkolnej to:

1)  zebrania rodzicow plenarne i oddziatowe (nie rzadziej niz raz na kwartal) poswigcone
pedagogizacji, przekazywaniu biezgcych informacji o zyciu szkoty, klasy i edukacji
uczniow;

2) spotkania konsultacyjne zainteresowanych rodzicow z nauczycielami wszystkich
specjalnosci, wychowawca, dyrektorem, wicedyrektorem szkoty;

3) poradnictwo wychowawczo - dydaktyczno - terapeutyczne i terapia wspierajaca
umieje¢tnosci rozwigzywania trudnych problemows;

4)  pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

5)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychicznych i wychowawczych
w Srodowisku rodzinnym, kontakty telefoniczne i korespondencja;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
5.

badania konsultacyjne specjalistyczne w  réznych poradniach i1 placéwkach
wspomagajacych proces skutecznej rewalidacji ucznia;

wspolne organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych, imprez integracyjnych
i wycieczek;

udziat w zajeciach otwartych;

zawieranie kontraktéw z i miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami;

prezentacje sukcesow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

zajecia psychoedukacyjne dla samych dorostych lub z udzialem dzieci.

Cele programu wspotpracy z rodzicami obejmujg miedzy innymi:

nawigzanie pozytywnych relacji i wzajemnego zaufania migdzy nauczycielem
a rodzicem, uczniem a rodzicem oraz rodzicem a rodzicem

uswiadomienie rodzicom czym s3 specjalne potrzeby rozwojowe, psychiczne,
edukacyjne, wychowawcze;

uswiadomienie rodzicom czym s3 specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ typu dysleksja,
dysgrafia, dysortografia i jaki maja wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;
wdrazanie w szkole i w domu jednolitych efektywnych metod pracy z dzieckiem
z dysleksja, dysgrafig i dysortografia;

zapoznanie rodzicow zsymptomami 1 nastepstwami, jakie wywotuje zespot
nadpobudliwosci psychoruchowej u dziecka;

wdrozenie efektywnych metod postepowania w codziennym zyciu z dzieckiem
z ADHD oraz nadpobudliwym psychoruchowo;

wdrozenie efektywnych metod nawigzania pozytywnych relacji interpersonalnych
w rodzinie;

uswiadomienie rodzicom ich zadan wychowawczych, wspomagajacych proces
ksztatcenia i wychowania dzieci;

uwrazliwianie rodzicow na konieczno$¢ przestrzegania umow stownych i pisemnych;
wzbudzanie wiary rodzicow w mozliwos¢ osiggniecia przez ich dziecko sukcesu
w nauce i1 zachowaniu;

motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota.

Rodzice moga by¢ wolontariuszami, stuzacymi swoja pomoca nauczycielom i uczniom

w konkretnych sprawach - na zasadach okreslonych w § 46 niniejszego statutu.

§ 97.1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwo6j swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Podstawowe kompetencje wychowawcze rodzicow wobec dziecka, podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu, to:

1y

2)
3)
4)

dopeienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem i dostarczeniem dokumentacji

dziecka do szkotly oraz jej aktualizowanie;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec:

zaspokojenie potrzeb biologicznych, rozwojowych, psychicznych, edukacyjnych,

a) dbalos¢ o higien¢ osobista i ubior dostosowany do konkretnych warunkow
oraz zaj¢c,
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b)  wyposazenie w konieczne podrgczniki, zeszyty, przybory, narzedzia, materialty
specjalne,
c) codzienne zaopatrzenie dziecka w $niadanie do zjedzenia w szkole,
d) codzienna kontrola e-dziennika, Ww razie potrzeby poswiadczona podpisem
i odpowiedzia,
e) codzienne sprawdzanie wyposazenia tornistra, zgodnie z planem lekcji danego
dnia,
f)  niezwloczny kontakt ze szkola, gdy zachodzi tego koniecznos¢,
g) obowigzkowe zglaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,
h)  obowigzkowe wyrownywanie brakow i zalegloSci programowych wg ustalen
Z nauczycielem,
i)  zglaszanie pisemnej decyzji o zmianie opieki nad dzieckiem w drodze ,,do i ze”
szkoly.
1. Rodzice s zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach, mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno - wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
2. Rodzice za niespetnienie obowigzku szkolnego przez ich dziecko podlegaja egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, zgodnie z postanowieniami
ustawy o systemie oswiaty.
3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organdow wiadzy publicznej o ochrong
dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98.1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicéw
w dziatalnos¢ na rzecz i dla dobra szkoty.

1. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz idla dobra uczniéw, klasy i szkoly sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.

DZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 99. 1. Uczniowie Szkoty Terapeutycznej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozwojowymi i wychowawczymi, mimo specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
i zachowaniu, podlegaja ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu zgodnie z ogodlnie
obowigzujacymi przepisami. Ocenianie odbywa si¢ drogg statej analizy wplywu oddziatywan
edukacyjnych na ich poziom wyksztatcenia i wychowania. Specyfika placowki wyznacza
glowne kryteria szkolnego oceniania, uwypukla podmiotowo$¢ uczniéw i nauczycieli
w calym procesie ewaluacji obustronnych osiggni¢¢ edukacyjnych. Na ocen¢ cato$ciowa
wplyw ma samoocena, ocena oddziatu, ocena nauczycielska, konsultowana w miar¢ potrzeb
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z terapeutami i zespolem szkolnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Ocena szkolna
wystawiana jest na miar¢ mozliwos$ci i ograniczen ucznia.

§ 100. 1. Nauczyciele sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;

posiadajacego zwolnienie/opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii i zwolnienia przez dyrektora szkoty.

§ 101.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

1))

2)
3)

4)
3)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 102. 1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i roczne;.

2. Klasyfikowanie i ocenianie uwzglednia:

1) ocenianie biezace w ciggu catego potrocza;

2) ocenianie i klasyfikowanie: §rodroczne nie pdzniej niz do 31 stycznia, roczne do 20

czerwca,
3) koncowe.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 103. 1. Uczen klasy II —III, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego wysokie wyniki
W nauce oraz prezentuje co najmniej postawe zachowania bardzo dobra, otrzymuje nagrodg
ksigzkowa oraz dyplom z biato - czerwonym paskiem.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 104.1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt.1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 105.1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé
rodzicoéw:
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1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji;

4)  nakazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 106.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniow

o sformutowanych na podstawie realizowanego programu nauczania wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniac:

1)  niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2)  stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4)  stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
migdzyprzedmiotowo;

5)  stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6)  stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng.

§ 107.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym  specjalistycznej, dostosowa¢  wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki izaje¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,, zwolniona” albo ,, zwolniony”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowg, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw na podstawie:

1)  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
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2)  orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego albo jezyka

facinskiego dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 108.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§109.1. Zasadniczg formg przekazu informacji o wynikach nauczania i zachowania si¢ ucznia
w szkole sg zebrania z rodzicami podczas ktorych rodzice otrzymuja ustne i pisemne
zestawienia ocen oraz informacje, porady oraz formy specjalistycznej pomocy.

Rozdzial 2
Ocenianie w oddzialach II - II1

§ 110.1. W klasach IT — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwor6w w obszarach:

1)  czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi ustne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4)  obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6)  dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7)  rozwdj ruchowy;

8)  korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezace w klasach II — III ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3.  Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny i informacja zwrotna

ustna lub pisemna nauczyciela, odnoszace si¢ do osiagni¢¢ i postgpow dziecka, jego pracy

1 wysitku.

4, 3a. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3 wskazuje, co uczen robi dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane sg prace

pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
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6.  Sprawdziany 1 testy zawieraja tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami
i umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek,
w jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.
7. Ocenianie biezace za wyniki w nauce ustala sig:

1) w klasach II- III w procentach i/lub komentarz stowny/pisemny nauczyciela informujacy

ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie, o tym co
zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.
8. W klasach II - III w biezacym ocenianiu obowiazuja ogodlne kryteria, wyrazone skala

procentowq:

Procenty

Kryteria:

100%

a) posiada wiedze 1 umiejgtnosci w pelnym =zakresie z podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw z podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrodet informacji
1 samodzielnie zdobywac potrzebne wiadomosci,

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania problemow

e) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

f) wykazuje si¢ duza aktywnoscig w czasie lekcji.

90 - 99%

a) opanowal podstawe¢ programowa zrealizowang w danym okresie
nauczania w stopniu umozliwiajgcym samodzielne dostrzeganie
i rozumienie zwigzkéw miedzy elementami tresci programu,

b) opanowal umiejetno$ci  przewidziane  podstawg  programowsg
w stopniu umozliwiajacym samodzielne uczenie si¢ i formulowanie
prawidtowych wnioskow,

c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez
nauczyciela zroédet informacji;

d) wykazuje bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, interpretacji zjawisk
przyrodniczych i sytuacji spotecznych,

e) wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig w czasie lekcji;

75 - 89%

a) spelit wymagania w zakresie podstawy programowej zrealizowanej
w danym okresie nauczania i rozumie zwigzki miedzy elementami tych
tresci,

b) opanowatl umiej¢tnosci przewidziane podstawa programowa,

c¢) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych zrédet informacji;

d) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetno$ci w rozwigzywaniu
zadan, interpretacji zjawisk przyrodniczych i sytuacji spotecznych.

e) jest aktywny w czasie lekcji;

50-74%

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci
z zakresu materialu programowego, jednak moga wystapi¢ braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach;

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;

¢) posiada  umigjetnosci odtwarzania  zdobytych  wiadomosci
iumiejetnosci, ale wymaga kontroli poprawnosci ich stosowania
w rozwigzywaniu zadan, interpretacji zjawisk przyrodniczych i sytuacji
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spotecznych,
d) w czasie lekcji wykazuje si¢ umiarkowang aktywnoscia;

30 -49% a) fragmentarycznie opanowal treSci na  pograniczu  podstawy

programowej i korzysta z ciggltego wsparcia osoby dorostej,

b) z pomoca nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

c) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach z zakresu materialu
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego
ksztalcenia i sg3 mozliwe do usuni¢cia w dluzszym czasie;

d) jest malo aktywny;

0-29% a) nie spetnil wymagan podstawy programowej zrealizowanej w danym

okresie nauczania,

b) nie rozumie zwiazkoéw miedzy elementami tre$ci i nie opanowat
umiej¢tnosci w stopniu umozliwiajagcym postep w dalszym nauczaniu -
uczeniu sie,

¢) nawet przy pomocy i pod kontrolg nauczyciela nie jest w stanie pokonac
trudnosci w nauce, ze wzgledu na brak dojrzalosci szkolnej lub
z powodu innych przyczyn.

9.

Szczegolowe wymagania edukacyjne dla danego poziomu znajdujg si¢ na dokumencie

»Wymagania edukacyjne — ocenianie” na stronie szkoty.

10.

Brak przygotowania do lekcji nie ma wplywu na ocen¢ koncowa z przedmiotu, ma ona

wplyw na ocen¢ zachowania.

11.

Nauczyciele w klasach II - III dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci

1 umiejetnosci stosuja rozne formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

sprawdzian (test, praca klasowa) jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
i obejmuje zakres materiatu z jednego dziatu; arkusz sprawdzianu jest udost¢pniany
rodzicom tylko na terenie szkoly i przechowywany do konca roku szkolnego; w razie
nicobecnosci w szkole uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

test kompetencji to praca pisemna shuzgca sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznidw; praca jest oceniana w skali procentowej, ale w/w wynik nie ma wpltywu
na ocen¢ $rodroczng i roczng, pelni funkcje diagnostyczng; przeprowadzany jest
w kazdej klasie i dotyczy edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: na poczatku roku, atakze na koniec roku
szkolnego;

kartkowka to pisemne sprawdzenie wiedzy obejmujgcy zakres materialu z jednej,
dwoch lub trzech lekeji; kartkowki nie musza by¢ wezesniej zapowiedziane;

odpowiedz ustna to ustne sprawdzenie wiedzy i obejmuje odpowiedni dobor
stownictwa, ilo§¢ i zgodnos$¢ tresci z tematem, spojnos¢, plynnos¢ i samodzielno$¢
wypowiedzi;

praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach, praca w grupie;

praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petienie réznych rél w zespole, dbanie o koncowy
efekt pracy zespotu;
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7)  prace dodatkowe dla chetnych sg prezentowane indywidualnie w klasach, na tamach
gazetki szkolnej, wywieszone na tablicach informacyjnych na korytarzach szkolnych
i w salach lekcyjnych.
12. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow;
sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania
o niej ucznia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisania go wciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§ 111.1. W klasach II — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Wzdbr oceny opisowej za pierwsze poélrocze oraz rocznej oceny opisowej okresla
rokrocznie zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé
rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach II — IIT uwzglednia
poziom 1ipostgpy opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan iefektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji
muzycznej i plastycznej nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

5. Ocena powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno — informujacy i jako taka
jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagaé
w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujaco - afirmacyjna zachgcajaca dziecko
do samorozwoju.

6.  Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia uczniow i rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;j.

7. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegac¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkoty pisemny
wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicoOw ucznia.

8. Wychowawcy klas II — III miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej zasigga opinii rodzicow dotyczacej niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

8.1. Rodzice otrzymujg dokument , w ktorym zawarte sg informacje dotyczace przyczyn
niepowodzen i trudno$ci ucznia oraz sposoby oddziatywan edukacyjno — terapeutycznych
w celu opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia koniecznych do realizacji nauki
w klasie programowo wyzsze;j.
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Rozdzial 3
Ocenianie w oddzialach IV - VIII

§ 112.1. Poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6 (cel.);

2)  stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);

3)  stopien dobry — 4 (db.);

4)  stopien dostateczny — 3 (dst.);

5)  stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);

6)  stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw
na poszczego6lne oceny:

Punkty przeliczone na | Stopien

procenty

0%-29% niedostateczny

30 % -49 % dopuszczajacy

50%-74% dostateczny

75 % -89 % dobry

90 % - 99 % bardzo dobry

100 % celujacy
3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali ocen okreslonej w §107 statutu, z mozliwoscig
stosowania znakow ,,+” 1 ,—" przy ocenach czastkowych, z wyjatkiem ocen wyrazonych
w stopniach 61 1.
1) ,,+” oznacza ocen¢ wyzsza w obrebie danego stopnia
2) ,—" oznacza ocen¢ nizsza w obrgbie danego stopnia

4. Oceny czastkowe z plusami i minusami sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej, ale oceny semestralne i roczne sg wystawiane wylacznie w skali 1-6, bez
stosowania plusow i minusow.

5. W klasach V- VIII ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianow,
prac pisemnych oraz innych wytworow.

6. Ocenianie biezace w klasach IV— VIII ma form¢ oceny wyrazonej stopniem i okresla
poziom oraz poste¢p W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanym programie nauczania.

7. Biezace ocenianie umiejetnosci ucznidow polega na odnotowywaniu w dzienniku
lekcyjnym poziomu osiggni¢¢ dziecka w skali stopni od 1 do 6 oraz na stownym komentarzu
nauczyciela odnoszacym si¢ do osiggnic¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

7a. Wskazane jest ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskie;j.

7b. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 4 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej i odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania.

7c. Kryteria i informacja zwrotna podawane s3g w formie graficznej, tabelarycznej lub innej
zrozumialej dla uczniow.
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7d. Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogoélnodostepnym
otrzymuja informacje zwrotne w sposob opisany w pkt. 4a. i 4b. w jezyku polskim;
z wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji ,,Ttumacz”.

8. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3 stosowana jest w trakcie rozpoznawania
procesu uczenia si¢ uczniow, a poziom opanowania wybranych wiadomos$ci i umiejetnosci
jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.

9. Dla ucznidéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajgc wymagania programowe oraz
mozliwosci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

10. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5 oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
1 w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na podstawie wynikow dziatan pomocowych,
w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

11.  Poczawszy od klasy IV srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

12. W klasach IV-VIII obowigzuja nastgpujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b)  w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno§ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub ma inne porownywalne osiagniecia.

2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3)  ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania wdanej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
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4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia.
5)  oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocenc niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

13. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu znajduja si¢ w dokumencie
»Wymagania edukacyjne — ocenianie” na stronie szkoty.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

15. Kazda ocena oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki wktada w jej uzyskanie.

16.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 123 i §124 statutu szkoty.

16.a Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2)  przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)  wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

17. Nauczyciele w klasach IV- VIII stosuja r6zne formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia:

1)  sprawdzian obejmuje parti¢ materiatu z jednego dzialu i jest zapowiedziany co najmnie;j
na tydzien przed planowanym terminem pisania, termin ustala nauczyciel wraz
7z uczniami 1izapisuje w dzienniku, natomiast uczniowie notuja w zeszytach
przedmiotowych; sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtdrzeniows, do ktorej
uczniowie powinni si¢ przygotowac; wszystkie sprawdziany muszg by¢ sprawdzone
i omowione w ciggu dwoch tygodni; w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
uczen powinien ocen¢ te poprawi¢c w ciggu dwoch tygodni; w przypadku oceny
dopuszczajacej 1 wyzszej — oceng poprawi¢ moze, ale nie jest do tego zobligowany,
ma na to réwniez dwa tygodnie; wowczas w dzienniku lekcyjnym obok oceny
poprawianej zostaje odnotowana ocena z zaliczenia; powyzsza ocena jest ostateczna;
jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal sprawdzianu z klasa,
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

przystepuje do poprawy w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly;
w uzasadnionych przypadkach np. dhugiej choroby — termin =zaliczenia zostaje
uzgodniony z nauczycielem; nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie
zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie
w kryteriach ocen zachowania; prace uczniéw s3 przechowywane do konca roku
szkolnego 1 pozostaja do wgladu rodzicow, wychowawcy, na terenie szkoty; w danym
dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian; ocena ze sprawdzianu jest
odnotowywana w e-dzienniku kolorem zielonym

praca klasowa - termin ten dotyczy j¢zyka polskiego i oznacza samodzielna,
catogodzinng prace pisemng ucznia na wybrany temat, zwigzany z omowiong lekturg
szkolng; obowigzujg takie same zasady, jak przy sprawdzianie; ocena ze sprawdzianu

jest odnotowywana w e-dzienniku kolorem zielonym

krotkie prace pisemne - przez ktére nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomoséci i umiej¢tnosci trwajacg nie dluzej niz 15 minut. Je§li praca jest
niezapowiedziana, obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela; zgltoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych; ocena ze sprawdzianu jest
odnotowywana w e-dzienniku kolorem zielonym

test kompetencji to praca pisemna shuzgca sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw; praca podlega oceniec w skali od bardzo dobrej do niedostatecznej,
ale w/w wynik nie ma wplywu na ocen¢ $rédroczng i roczng, pelni funkcje
diagnostyczng; przeprowadzany jest wkazdej klasie, na kazdym przedmiocie,
trzykrotnie w ciggu roku szkolnego: na poczatku roku, a takze na zakonczenie
pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego; ocena jest odnotowywana
w e-dzienniku kolorem czarnym

kartkdbwka to pisemne, niewymagajace zapowiedzi, sprawdzenie wiedzy, obejmujace
swym zakresem wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji;
uczniowie piszg jeok. 10 -15 minut; ocena jest odnotowywana w e-dzienniku
kolorem niebieskim

odpowiedz ustna oznacza wypowiedz na okreslony temat lub sprawdzenie wiadomosci
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji; oceniajac wypowiedZz ucznia nalezy braé
pod uwage zasob stownictwa ucznia (czy stosuje jezyk przedmiotowy, odpowiednie
pojecia), poprawnos¢ merytoryczng (ilos¢ i zgodno$¢ tresci z tematem, zawartos¢ tresci)
oraz struktur¢ wypowiedzi (jej spoOjnos¢, plynno$¢, samodzielno$é); ocena jest
odnotowywana w e-dzienniku kolorem niebieskim.

prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy w formie ustnej,
pisemnej, plastycznej lub multimedialnej; kryteria oceny prezentacji sa wspolnie
wypracowane i zaakceptowane przez ucznia i nauczyciela; ocena jest odnotowywana

w e-dzienniku kolorem niebieskim

praca w grupach to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole 1 dbatosé
o koncowe efekty pracy zespotu; cztonkowie grupy otrzymuja za swoj trud jednakowa
oceng, w wyjatkowych przypadkach, gdy uczen nie angazuje si¢ w prac¢ zespolu,
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zostaje pozbawiony oceny; ocena jest odnotowywana w e-dzienniku kolorem
niebieskim

9) prace dodatkowe wykonywane sa samodzielnie przez uczniow lub pod kierunkiem
nauczyciela (np. albumy tematyczne, plakaty, zestawienia statystyczne, prace
na okreslony temat itp.) w wyznaczonym czasie; czgsto s3g to prace dlugoterminowe;
wszystkie prace dodatkowe, ich przeznaczenie i sposob prezentacji na forum klasy oraz
sposoby oceniania sg konsultowane z nauczycielem; ocena jest odnotowywana w e-
dzienniku kolorem niebieskim

18. Nauczyciele stosujacy inne formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw niz

zawarte w § 112 ust. 17, a wynikajace ze specyfiki przedmiotow zobowigzani sg

do poinformowania o nich ucznidéw i ich rodzicéw na pierwszym spotkaniu.

19. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotdw,
o czym na poczatku roku szkolnego informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przedstawiajac wymagania edukacyjne na §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

20. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki wktada w jej uzyskanie.

§ 113.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Najpo6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, ktéra podaje si¢ na miesiac
przed ustalaniem ocen.

3. Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢é w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny; wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
4. Uczen Iub rodzice moga wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny
z przedstawionych we wniosku zaje¢ edukacyjnych.

5. Uzgodnienie warunkow odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem i dotyczy
poziomu spelnienia przez ucznia wymagan na ocen¢ przewidywang i wyzsza oraz moze
zawiera¢ zobowiazanie ucznia do wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8.  Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem
ijest do wgladu uczniow i rodzicow w sposob okreslony w statucie .

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
ze wzgledu na brak podstawy do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
wynikajacej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja

§ 114.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) sposobie udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia; patrz Dziat VIII
rozdziat 7

4)  ocenach biezacych i postgpach ucznia:

a) przez e-dziennik
b) kontakt telefoniczny ze szkota przez sekretariat szkoly w godzinach 7.00 — 15.00
c) kontakt osobisty po ustalonym terminie, w przeciggu 5 dni
d) nauczyciele/ pedagog/psycholog/ wychowawca /wicedyrektor/dyrektor zgodnie
z harmonogramem godzin dostepnosci
3. Oceny sa jawne dla uczniéw i rodzicow.

§ 115. 1. Wymagania na poszczegdlnych etapach nauczania i z poszczegdlnych przedmiotow
zostaly umieszczone w ujednoliconej formie na stronie Szkoty Podstawowej Nr 33.

Rozdzial 4
Zachowanie ucznia

§ 116. 1. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach II — III ocena $rdédroczna (roczna) zachowania jest opisowa i uwzglednia
stopien speiania kryteriow okreslonych w ust.1, a w szczegdlnosci:
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

Uczen:

a) jest przygotowany do zaje¢¢: posiada wszystkie przybory szkolne, obuwie na
zmiang, odrabia zadania domowe utrwala wiadomos$ci z poszczegdlnych
przedmiotow,

b)  jest punktualny,

c) jest aktywny na zaj¢ciach szkolnych,

d)  wywiazuje si¢ z obowigzkéow dyzurnego,

e) bierze wudziat w konkursach, wuroczystosciach szkolnych i zajeciach
pozalekcyjnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen:

a)  akceptuje kolezanki i kolegow z klasy i szkoty,

b)  rozwija postawe i umiej¢tnosci dialogu i argumentacji

c) potrafi rywalizowa¢ zgodnie z zasadami fair play,

d)  naprawia wyrzadzone krzywdy,

e) potrafi wspotpracowaé z rowiesnikami,

f)  w sposéb kulturalny probuje rozwigzywaé sytuacje konfliktowe,

g) uzywa na co dzien form grzecznosciowych,

h)  odnosi si¢ z szacunkiem w stowach czynach do réwiesnikow i dorostych.

Dbanie o honor i tradycje szkoly

Uczen:

a)  prezentuje postawe szacunku do symboli narodowych i religijnych,

b)  poznaje histori¢ i tradycje szkoty,

c) zapoznaje si¢ z tradycjg ludowa i rozwija postawe identyfikacji z regionem,

d)  poznaje histori¢ Torunia i waznych wydarzen z nim zwiazanych.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

Uczen:

a)  poshuguje si¢ poprawng polszczyzna,

b) rozwija zainteresowania czytelnicze,

c)  zachowuje kulture jezyka.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob

Uczen:

a)  bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajec lekcyjnych i przerw,

b)  bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wypoczynku (ferie letnie, zimowe, przerwy
$wiateczne),

c) dba o higieng osobistg i zdrowie fizyczne,

d) wie, jak aktywnie spedzac czas wolny,

e) dba o prawidtowa postawe ciata podczas lekcji.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Uczen:

a)  przestrzega regulaminu szkolnego,

b)  przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

c)  godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci lokalnych,
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7)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.

d) godnie i kulturalnie reprezentuje szkole podczas konkurséw szkolnych
1 miedzyszkolnych.

Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen:

a)  chetnie pomaga w potrzebie,

b) potrafi zgodnie funkcjonowaé¢ wsréd Iudzi dorostych, milodziezy i dzieci
tworzacych rézne grupy i krggi spoteczne.

Oceng zachowania $rodroczng (roczng) od klasy IV do VIII ustala si¢ wedtug skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych i spelia ponizsze
wymagania:

a) zachowuje si¢ zawsze kulturalnie wobec dorostych i dzieci:
- uzywa tylko grzecznych zwrotéw i wyrazen;
- szanuje rzeczy wlasne i cudze;
- rozwigzuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;
- otrzymat jedng uwage;
b)  jest wyjatkowo obowigzkowy i pilny:
- chodzi do szkoty systematycznie;
- punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6zni¢ si¢ dwa razy w ciggu okresu);
- przynosi usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
c) dba o czysto$¢ wilasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
- nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;
- zaklada odpowiedni, czysty stroj, dostosowany do okoliczno$ci i pory roku;
d)  uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoly:
- uczeszcza na zajgcia pozalekcyjne;
- bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
akcjach, projektach organizowanych w szkole i poza nig;
- pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
- pomaga innym w roéznych trudnych sytuacjach;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze wymagania (moze nie
wywigzac¢ si¢ z jednego sposrod punktéow od 1a do 1d):

a) stara si¢ by¢ dla innych dobrym przyktadem do nasladowania:
- uzywa tylko grzecznych zwrotéw i wyrazen;
- szanuje rzeczy wlasne i cudze;
- rozwigzuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;
- otrzymat nie wigcej niz trzy uwagi;
b)  jest obowigzkowy i pilny:
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- chodzi do szkoty systematycznie;
- punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6znic si¢ trzy razy w ciggu okresu);
- przynosi usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
c) dba o czysto$¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
- nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli biala
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;
- zaklada na co dzien odpowiedni czysty strdj, dostosowany do okolicznos$ci
1 pory roku;
d) stara si¢ angazowac w zycie klasy lub szkoty:
- uczgszcza na zajecia pozalekcyjne;
- reprezentuje klase lub szkole w konkursach w szkole lub poza nia,
- pomaga innym w r6éznych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac si¢
z jednego sposrod punktéw od 1a do Ic¢):
a) zachowuje si¢ wlasciwie wobec innych:
- uzywa na ogo6t grzecznych zwrotdéw i wyrazen;
- szanuje rzeczy wiasne i cudze;
- stara si¢ rozwigzywac konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizyczne;j;
b) przyktada si¢, by by¢ obowiazkowym i pilnym uczniem:
- chodzi do szkoty systematycznie;
- przychodzi punktualnie na zaj¢cia, (moze sp6zni¢ si¢ piec razy w ciggu okresu);
- posiada nie wigcej niz cztery uwagi;
c) dba o czysto$¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
- nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;
- zaktada odpowiedni, czysty str6j, dostosowany do okolicznosci i pory roku;
d) wykazuje che¢ wspoélpracy z nauczycielami oraz kolezankami i kolegami:
- pomaga innym w wymagajacych tego sytuacjach;
- pomaga w organizowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych;
4).ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac
si¢ z jednego sposrod punktow od 1a do 4):
a) zachowuje si¢ na ogot wlasciwie wobec innych:
- unika niegrzecznych zwrotow i wyrazen;
- szanuje rzeczy wlasne i cudze;
- na ogo6l potrafi rozwigzywaé konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej
i fizycznej, gdy sobie nie radzi, prosi o pomoc nauczyciela;
b) stara si¢, by by¢ obowigzkowym i pilnym uczniem:
- chodzi do szkoly systematycznie, ale nie zawsze przynosi usprawiedliwienie
0 czasie;
- przychodzi punktualnie na zajecia, ale czasami zdarzajg mu si¢ spoznienia;
- zdarzaja mu si¢ uwagi w dzienniku;
c) stara si¢ dbac o czysto$¢ wiasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
- nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli biala
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;
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- zaktada odpowiedni, czysty str6j, dostosowany do pory roku;
d) wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielami i kolegami, kolezankami, jesli jest o to
poproszony;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ niewtasciwie wobec innych:
- uzywa niegrzecznych zwrotow i wyrazen;
- nie szanuje rzeczy wlasnych i cudzych;
- popada w konflikty i spory z innymi i zdarza mu si¢, ze rozwigzuje je z uzyciem
przemocy stownej i fizycznej;
- ulega natogom;
b) jest niezbyt obowigzkowym i pilnym uczniem:
- uczeszcza  niesystematycznie na  zajecia, zdarzaja si¢  godziny
nieusprawiedliwione;
- spOznia si¢ na zajecia;
- ma liczne uwagi w dzienniku;
¢) nie przywigzuje nalezytej wagi do dbatosci o czysto$¢ wlasna, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:
- zapomina o stroju galowym podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli
biatej bluzce lub koszuli i ciemnym, jednolitym dole w postaci spodni
lub spodnicy;
- jest czesto nicodpowiednio ubrany;
d) nie potrafi przyja¢ pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegow,
by poprawi¢ swoje zachowanie i stosunek do innych;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych:
- uzywa niegrzecznych zwrotéw i wyrazen;
- dewastuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ kolegow i kolezanek;
- popada w konflikty i spory z innymi i rozwigzuje je z uzyciem przemocy
stownej lub fizycznej;
- ulega natogom i namawia do nich innych;
- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;
- prezentuje zachowania stanowigce zagrozenie dla innych osob;
b) jest niecobowigzkowym uczniem:
- uczgszcza niesystematycznie na zajecia, ma liczne godziny nieusprawiedliwione;
- czgsto spdznia si¢ na zajecia;
- samowolnie wychodzi z lekcji lub ze szkoty;
- ma liczne uwagi w dzienniku;
c) nie przywigzuje nalezytej wagi do czystoSci wlasnej, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:
- nie nosi stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli bialej
bluzki lub koszuli i ciemnego, jednolitego dotu w postaci spodni lub spddnicy;
d) nie korzysta z pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegéw, by poprawic¢
swoje zachowanie i stosunek do innych.
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5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolonego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

6.  Tryby oceniania zachowania:

1) tryb zwykt w klasach II - III codziennie dokonywana jest samoocena i ocena ucznia
przedstawiana w sposob graficzny (kolor zielony — bardzo dobrze, kolor zotty — uwazaj
i kolor czerwony — popraw si¢); na koniec miesigca uczniowie majacy najwigcej
zielonego koloru otrzymuja nagrody niespodzianki;

2) tryb zwykly w klasach IV - VIII: w ostatni pigtek miesigca podczas terapii
wychowawczej dokonywana jest samoocena i ocena zachowania ucznia w szkole;

3) tryb orzekajacy: na koniec pierwszego potrocza ($rodroczna) oraz na koniec roku
szkolnego (roczna) uczniowie decyduja wspolnie z nauczycielem o rodzaju
oceny zachowania si¢ w szkole;

4)  tryb przyspieszony: w sytuacjach nadzwyczajnych odbywaja si¢ dodatkowe spotkania,
by dokona¢ oceny zachowania si¢ ucznia za jego szczeg6lny charakter;

5) tryb odwolawczy: uczen i jego rodzice maja prawo, w terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji, odwota¢ si¢ od oceny zachowania, o ile uznajg jej nicadekwatno$c
w stosunku do samooceny dziecka.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.  Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

9.  Zasigganie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspOtpracujacy przedstawiajg swoja propozycj¢ oceny

w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii wilasnej do wychowawcy

najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

10. Zasigganie opinii oddziatu uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji

na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku

lekcyjnym.

11. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii odbywa

si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

12. W przypadku niecobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

13. W klasach II — III za uprawnionego nauczyciela ocene klasyfikacyjng wystawia inny,

wskazany przez dyrektora szkoty, nauczyciel nauczania zintegrowanego oraz zast¢pca

wychowawcy i pedagog szkolny.

14. Szczegotowe kryteria ocen zachowania znajduja si¢ na stronie szkoty oraz w bibliotece.

15. Ocena zachowania uzgodniona przez wychowawce z innymi nauczycielami jest

ostateczna. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek rady pedagogicznej, wychowawca moze

zmieni¢ ocen¢ z zachowania.
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16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

17. 17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy skutecznie informujg ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Informacje przekazuje wychowawca/ nauczyciel
przedmiotu za pomocg e-dziennika, z wyjatkiem zagrozenia oceng naganng, o czym
wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

18. Uczen lub rodzic, nie pdzniej niz w terminie trzech dni, po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie, moga zlozy¢ w sekretariacie wniosek do dyrektora szkoty
o uzyskanie wyzszej oceny; wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocene
uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

19. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng ocen¢ wyzej.

20. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie, z udzialem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

21. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 20 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

22. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddzialu
1 informuje o niej ucznia i jego rodzicoHw.

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych
polowe czasu przeznaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

24. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

25. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny:

1) przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy;

2) opinia w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Egzaminy
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§ 117.1.W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski,

2)  matematyke,

3)  jezyk obcy nowozytny.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1)  wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym,

2)  w terminie dodatkowym.

6.  Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1)  nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2)  przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
7z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§118.1.Wyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie: liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzgdzi elektronicznych.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1)  wynik z jezyka polskiego,

2)  wynik z matematyki,

3)  wynik z jezyka obcego nowozytnego.

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegbtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

§119. 1. Szczegodlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 120. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1)  uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;

3)  ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4)  ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5)  ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 121.1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze, na pisemny wniosek rodzica, ztozony do dyrektora szkoty najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, zdawa¢ egzaminy poprawkowe.

2. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocje¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

5. Tryb i sposoéb przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 122. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje si¢ komisje
w celu jej ustalenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7
Dokumentacja i jej udostepnianie

§ 123. 1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane w:
1) w elektronicznych dziennikach zaje¢¢ lekcyjnych;
2) arkuszach ocen;
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3) protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywane;j

roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

7) w protokotach z prac komisji powotywanych w celu ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych w przypadku uznania przez dyrektora wniesionych na podstawie
odrebnych przepiséw zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tych ocen;

8) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale;

9) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

10) sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

12) arkuszach oceny efektywnosci.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1 udostepniona do wgladu uczniom i rodzicom

na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej

wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom

irodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia

do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4.  Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgc

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

5. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

§ 124. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sie.

3)  wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg oddawane uczniom po ustaleniu
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j

ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca.
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3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocen¢ ustalit,
napracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej
niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
5. Informacje o ocenach biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy za pomoca dziennika
elektronicznego, podczas zebran i spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem
lub w innym terminie po uprzednim umowieniu.

DZIAL IX
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

§125.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdélnych, na podstawie

i w zakresie obowigzujacych odrgbnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych

przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod

uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie

itrybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz innych zaje¢ prowadzonych

Z uczniami

4.  Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac

praw ucznia i praw dziecka oraz przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla danego oddzialu/grupy realizujacej

nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zajeé, w tym

tygodniowy plan zajg¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas

z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

6. W szczegblnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.

2)  sposoby monitorowania postepow ucznidow, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,

3)  zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4)  sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

7. Szczegodlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1)  rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2)  zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3)  mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
4)  lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia
a) w klasach II-III — do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora,
b) w klasach IV — VIII — do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez monitora,
5)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,
6)  konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajet,
7)  mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,
8)  Dbezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.
8. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
9.  Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatyczne;j
oraz Internetu na terenie szkoty.
10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprz¢tu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.
11. Po zakonczeniu okresu zawieszenia zaje¢ nauczyciel lub rodzic ucznia ma obowigzek
niezwlocznie (najpézniej w ciagu 2 dni od zakonczenia zaje¢ w formie zdalnej) zwrdcié
uzyczony sprzet do szkoly w takim stanie technicznym, w jakim go otrzymal. Ma tez
obowiazek wykasowac¢ z komputera oprogramowanie i wszystkie pliki, jakie zostaly przez
niego wgrane.
12. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajacych komunikacj¢ i zdalne prowadzenie zajgc.

§ 126.1. Dyrektor ustala technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli szkoty do realizacji zaje¢ oraz okresla zasady bezpiecznego korzystania
na zajeciach z tych technologii:

1)  Moduly dziennika elektronicznego Vulcan, w tym szczegolnie:

a) modul wiadomosci, ogloszenia poprzez ktore przekazywane s3g uczniom
i rodzicom najwazniejsze informacje organizacyjne,

b) modut lekcja, w ktorym prowadzona jest ewidencja obecnos$ci uczniow
na zajeciach, uzyskanych przez nich ocen i uwag oraz dokonywane sg wpisy
potwierdzajace realizacje przyjetych programoéw nauczania

c)  modul dzienniki innych zajeé, gdzie znajduja si¢ wszystkie informacje dotyczace
realizacji programow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych
oraz zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych.

2)  Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢, wykorzystuje systemy:

a)  Vulcan;

b)  Microsoft Office 365;

c) narzegdzia Google.

3)  System komunikacji nauczyciela z uczniami i rodzicami z wykorzystaniem ustalonych

technologii informacyjno — komunikacyjnych stanowi ustalony harmonogram dyzurow
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nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli specjalistow, o ktorym zostang poinformowani
rodzice. W razie potrzeby nauczyciele wspieraja uczniow, rodzicow oraz siebie
nawzajem w rozwiazaniu problemow korzystania z zaplanowanych w szkole kanatow
komunikacji.

4) W razie rzeczywistych 1 obiektywnych trudnosci z dostgpem do technologii
informacyjno — komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 w okresie wdrozenia
nauczania zdalnego, nalezy skontaktowaé si¢ telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej z sekretariatem szkoly lub pedagogiem szkolnym, aby ustali¢
indywidualny kanat przeptywu informacji niezbednych do realizacji nauki zdalnej
ucznia.

5)  Dostep do technologii informacyjno — komunikacyjnych, o ktérych mowa w § 121 ust.
1 jest dedykowany wylacznie nauczycielom Szkoly Podstawowej nr 33 w Toruniu,
uczniom szkoly oraz ich rodzicom i powinien by¢ wykorzystywany wylacznie
do realizacji zadan statutowych szkoty.

6) Dostgp do nich musi by¢ chroniony indywidualnym hastem spetniajacym warunki
bezpieczenstwa danych. Nie mozna udziela¢ dostepu osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 2
Zajecia obowigzkowe

§ 127.1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.
la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych plandow nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego
2. Zajecia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego nauczania.
3. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami z wykorzystaniem systemoéw: Vulcan, Microsoft Office 365 i narzedzia
Google.
3a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢
4. W czasie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli wykorzystywane sg zrodta i materialy
dostepne dla uczniow:
1)  ogolnodostepne formy i zasoby wskazane przez ministra wlasciwego do spraw edukacji
oraz platformy komunikacyjne i zasoby zakupione lub zaakceptowane przez dyrektora
szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢. Sg to: strony internetowe, poczta

94



elektroniczna, e-podrgczniki: e-book Nowa Era, e-WSIP, platformy internetowe,
edukacyjne: Meet, Classroom, Matlandia, LearningApss, Wordswall, Quizlet, Kahoot,
e-TV oraz komunikatory.
2) z innych platnych platform i zasobdéw (szczegélnie platnych lub nieposiadajacych
indywidualnych zabezpieczen dostgpu do danych osobowych) po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.
5. Zaleca si¢ by nauczyciele w pierwszej kolejnosci wykorzystywali prace w zeszytach,
¢wiczeniach, z podrecznikiem, potem przy monitorze, tak, aby kazdego dnia taczna praca
z monitorem na wszystkich lekcjach wynikajacych z tygodniowego planu zajgé nie
przekraczala norm bezpiecznej pracy przy ekranie ustalonych dla danego wieku.
6. Informacje i zadania wysylane do uczniow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowiazkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich
kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptynag¢é do nauczyciela potwierdzenie
wykonania zadania przez ucznia.
7. Nauczyciele, na platformach wymienionych w ust.4 pkt 1 z zachowaniem dost¢gpu do
zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow, moga:
1)  prowadzi¢ lekcje on-line, lekcja nie moze trwac dtuzej niz 30 minut;
2)  zamieszcza¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrana lekcja;
3) zamieszczaé prezentacje;
4)  zamieszcza¢ linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszczaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia;
6)  przeprowadzac prace kontrolne.
8. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem, moze by¢ ustalany
indywidualnie.
9.  Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.
10. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
11. Organizacje ksztalcenia dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizacji indywidualnego
nauczania realizuje si¢ w formie zdalnej zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii oraz na wniosek rodzicow, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
12. Zasady pracy z uczniem w pracy zdalnej powinny by¢ uzgodnione zjego rodzicami
i uwzglednia¢ trudnosci wynikajagce z niepetnosprawno$ci lub innych przyczyn wydania
orzeczenia.

Rozdzial 3
Zajecia opiekunczo - wychowawcze
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§ 128.1 Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekunczg dla dzieci oséb zatrudnionych w podmiotach
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza oraz innych osob realizujacych zadania publiczne
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczeszczajacych
do klas IT — III.

2. Rodzice uczniow klas II i III zobowiazani sg zglosi¢ potrzebe korzystania ze $wietlicy
szkolnej. Godziny pracy swietlicy wynikaja z informacji zebranych od rodzicow.

3. W grupie zaj¢¢ opickunczo — wychowawczych moze przebywaé¢ do 12 ucznidow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna zwigkszy¢ liczbg
dzieci - nie wigcej niz o 2. Przy okres$laniu liczby ucznidéw w grupie nalezy uwzgledni¢ takze
rodzaj niepetnosprawnos$ci uczniow.

4. Zajecia opiekunczo-wychowawcze odbywaja si¢ w swietlicy szkolnej, a w przypadku
liczby wigkszej niz 12 (14) uczniéw - w salach dydaktycznych. W czasie pobytu dzieci
w szkole jedna grupa przebywa w jednej sali.

Rozdzial 4
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

§ 129.1.W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy lub wyznaczeni

nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

1. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod

uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

2. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

klasy

3. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1)  przygotowanie i przestanie uczniom i rodzicom, po zaakceptowaniu przez dyrektora
szkoty, tygodniowego planu zajeé, szczegodtowych tresci i sposobow ich realizacji
oraz zasad oceniania obowiazujacych w okresie nauczania zdalnego;

2) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

3)  udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan, organizacji
wlasnego uczenia sig;

4)  uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podje¢li nauki on-line i organizacje ich pracy,
zgodnie z mozliwos$ciami (w porozumieniu z rodzicami).

4.  Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny lub elektroniczna poczta stuzbowa oraz platforma Microsoft Office

365

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme

pisemng ipowinny by¢ przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

6.  Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen

posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,

ktérymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu

z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbgednego wsparcia.
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7. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

Rozdzial 5
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

§130.1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:

1)  dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych
w §125;

2)  zapoznanie ucznibw w zrozumialej formie z zasadami obslugi danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno — komunikacyjnej, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa w tym cyberbezpieczenstwa;

3) zaznajomienie uczniéw, najpézniej w pierwszym dniu nauczania w danym roku
szkolnym z zasadami bezpiecznego wykorzystania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4)  dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;

5)  dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogblnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

oraz ustalonych przez dyrektora z nauczycielami, w tym przygotowanych przez wydawnictwa

w ramach zakupionego przez szkote pakietu edukacyjnego dla uczniow i materialow

metodycznych dla nauczycieli

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem

szkoty.

4.  Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, a w przypadku zajg¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania
przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut

5.  Informacje i zadania wysytane do ucznidéw w ramach nauczania zdalnego powinny by¢

jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan

powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie i wedtug
jakich kryteriow, w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie
wykonania zadania przez ucznia.

6. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

7. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miare¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo§¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
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8. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym
ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

Rozdzial 6
Szczegolne formy organizacji zajeé

§ 131.1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze

realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia

na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢— jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajg¢cia na terenie

szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, jezeli na terenie szkoty

jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia

na terenie innej szkoly wskazanej przez organ prowadzacy.

4. W okresic prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegtos¢, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow, moga by¢

organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 7
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

§ 132. 1.Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne,

2) uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach realizowanych on-line w jeden
Z ponizszych sposobow:
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a)  wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
o ktérych mowa w § 126 ust. 1 pkt. 2)

b)  wypowiedz glosowa;

c) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez e-dziennik — z tym zastrzezeniem,
ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio — wideo w celu
potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

3) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami,

4)  podczas lekcji prowadzonych online uczen okazuje szacunek innym uczestnikom
spotkania tj. wyglada schludnie, czysto, powstrzymuje si¢ od wykonywania innych
czynno$ci niezwigzanych z lekcja online np. ogladania TV, grania na telefonie
komoérkowym itp.,

5)  zachowanie ucznia podczas zaje¢ online cechuje dbatos¢ o kulture jezyka i zachowania,

6) podczas lekcji wypowiadanie wiasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych
odbywa si¢ z poszanowaniem zasad kultury stowa, niedopuszczalne jest przerywanie
wypowiedzi innym oraz obrazanie kogokolwiek.

3. Udzial w zajeciach on-line innych o0s6b niz uczniowie Szkoly oraz nagrywanie

przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego

zajecia.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 133.1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Dziatu VIII
Statutu Szkoty.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
si¢:
1)  nie przeprowadza si¢ sprawdziandw, o ktorych mowa w Dziale VIIL;
2)  ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektroniczne;j.
3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IT — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegotowe
kryteria okreslone § 116:
1)  w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy
b) zaangazowanie w prac¢ wlasna,
c)  systematyczne i terminowe logowanie na zajeciach
2)  w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a)  przestrzeganie kontraktu klasowego;
b)  przestrzeganie zasad netykiety na zajeciach online
c)  wykazywanie si¢ kulturg osobistg podczas zaj¢¢ online
3)  w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a)  poszanowanie tradycji szkolnych;
b)  dbanie o dobre imi¢ szkoty w czasie zaje¢ online
4)  w zakresie kryterium ,,dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej”:
a)  nieuzywanie wulgaryzmow i wyrazow obrazliwych wobec innych;
5)  w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob”:
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a)  praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6)  w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:

a)  grzeczno$¢ i takt w kontaktach z innymi w czasie zaje¢ online
7)  w zakresie kryterium ,,0kazywanie szacunku innym osobom’:

a)  szacunek dla nauczycieli i uczniow w czasie zaje¢ online;

b)  schludny i estetyczny wyglad na lekcjach online
4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wktadany
przez dzieci w realizacje zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII szkoty podstawowej, miesi¢czng, $srodroczna,
roczng i koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
zgodnie z dotad obowigzujacymi dokumentami tj. Statutem Szkoty Podstawowej Nr 33
w Toruniu:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wystawiajac oceng¢ na koniec
danego miesigca oraz ocen¢ na koniec I polrocza i bierze pod uwage: samooceng ucznia,
oceng zespotu klasowego, oceny innych nauczycieli i oceng wychowawcy.
7. Wprowadza si¢ kryteria szczegblowe oceny z zachowania w okresie zdalnego nauczania:
1) Uczen wzorowo zachowujacy si¢:

a) Wypetnianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
Zawsze:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia podczas zdalnego nauczania,

- jest punktualny i zaangazowany na lekcjach online,

- jest przygotowany do zaje¢¢ online, tzn. posiada wszystkie zeszyty, ksigzki,
przybory szkolne i utrwala wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow,

- swoja nieobecnos¢ na zajeciach online usprawiedliwia w okre§lonym terminie
1 formie.

b) Przestrzeganie kultury bycia w slowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach nauczania zdalnego:
Zawsze:

- szanuje siebie i kolegéw podczas lekcji online,

- odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych na lekcji online,

- swoje opinie na lekcjach online wyraza w sposob kulturalny,

- zachowuje zasady kultury podczas zdalnych lekcji, lekcji online,

- dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych w trakcie lekcji
online.

c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych w trakcie lekcji online:
Zawsze:
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, stosuje si¢ do zalecen

dotyczacych bezpieczenstwa w sieci.
d) Udzial w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
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Zawsze:
- postepuje zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

- angazuje w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalne;j.

e¢) Dbanie o zdrowie, higieng osobistg i wyglad zewngtrzny w trakcie zdalnego nauczania:
Zawsze:
- dba o zdrowie i higien¢ osobista w trakcie zdalnego nauczania,

- wyglada schludnie i estetycznie na lekcjach online,
- prowadzi higieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
- dba o czystos¢ i porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.

f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
Zawsze:
- dba o dobre imi¢ szkoty w okresie zdalnego nauczania.

g) Zawsze przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych.
2) Uczen bardzo dobrze zachowujacy sie:
a) Wypekianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
Prawie zawsze:
- wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia podczas zdalnego nauczania,
- jest punktualny i zaangazowany na lekcjach online,
- jest przygotowany do zaj¢¢ online, tzn. posiada wszystkie zeszyty, ksigzki,
przybory szkolne i utrwala wiadomosci z poszczego6lnych przedmiotow,
- swoja nieobecnos¢ na zajeciach online usprawiedliwia w okre§lonym terminie
1 formie.
b) Przestrzeganie kultury bycia w slowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach nauczania zdalnego:
Prawie zawsze:
- szanuje siebie i kolegoéw podczas lekcji online,
- odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych na lekcji online,
- swoje opinie na lekcjach online wyraza w sposob kulturalny,
- zachowuje zasady kultury podczas lekcji online,
- dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych w trakcie lekcji
online.
c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych w trakcie lekcji online:
Prawie zawsze:
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, stosuje si¢
do zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w sieci-.
d) Udziat w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
Prawie zawsze:
- postegpuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej w okresie nauki zdalne;j,
- angazuje w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalne;j.
e) Dbanie o zdrowie, higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny w trakcie zdalnego
nauczania:

Prawie zawsze:
- dba o zdrowie i higien¢ osobista w trakcie zdalnego nauczania,

- wyglada schludnie i estetycznie na lekcjach online,
- prowadzi higieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
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- dba o czystos¢ i porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.
f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
Prawie zawsze:
- dba o dobre imi¢ szkoty w okresie zdalnego nauczania.
g)Prawie zawsze przestrzega zasad uzywania telefonoéw komorkowych.
3) Uczen dobrze zachowujacy sig¢:
a) Wypelnianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
Stara sig:
- wywiazywac si¢ z obowigzkdéw ucznia podczas zdalnego nauczania,
- by¢ punktualnym i zaangazowanym na lekcjach online,
- by¢ przygotowanym do zaje¢ online, tzn. posiada wszystkie zeszyty, ksiazki,
przybory szkolne i utrwala wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow,
- usprawiedliwi¢ w okreslonym terminie i formie swoja nieobecnos¢ na zajeciach
online.
b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach nauczania zdalnego:
Stara sig :
- szanowac siebie i kolegéw podczas lekcji online,
- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych na lekcji online,
- swoje opinie na lekcjach online wyraza¢ w sposob kulturalny,
- zachowywa¢ zasady kultury podczas lekcji online,
- dba¢ o pickno mowy ojczystej, uzywac zwrotdOw grzecznosciowych w trakcie
lekcji online.
c) Dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych w trakcie lekcji online:
Stara si¢:
- dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj. stosowaé si¢
do zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w sieci-
d) Udziat w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
Stara sig:
- postgpowac zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej w okresie nauki zdalne;j,
- angazowa¢ w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalne;j.
e) Dbanie o zdrowie, higien¢ osobista 1 wyglad zewngtrzny w trakcie zdalnego
nauczania:
Stara si¢:
- dbac o zdrowie i higien¢ osobista w trakcie zdalnego nauczania,
- wyglada¢ schludnie i estetycznie na lekcjach online,
- prowadzi¢ higieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
- dbac o czystosc¢ i1 porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.
f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
Stara sig:
- dba¢ o dobre imi¢ szkoty w okresie zdalnego nauczania.
g) Stara si¢ przestrzegac zasad uzywania telefonéw komoérkowych.
4) Uczen poprawnie zachowujacy si¢
a) Wypelnianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
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Nie zawsze:
- wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia podczas zdalnego nauczania,
- jest punktualny i zaangazowany na lekcjach online,
- jest przygotowany do zaj¢¢ online, tzn. posiada wszystkie zeszyty, ksigzki,
przybory szkolne i utrwala wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow,
- swoja nieobecnos¢ na zajeciach online usprawiedliwia w okre§lonym terminie
i formie.
b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach nauczania zdalnego:
Nie zawsze:
- szanuje siebie i kolegow podczas lekcji online,
- odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych na lekcji online,
- swoje opinie na lekcjach online wyraza w sposob kulturalny,
- zachowuje zasady kultury podczas zdalnych lekcji, lekcji online,
- dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych w trakcie lekcji
online.
c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych w trakcie lekcji online:
Nie zawsze:
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj. stosuje si¢
do zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w sieci-.
d) Udziat w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
Nie zawsze:
- postepuje zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
- angazuje w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalne;.
e) Dbanie o zdrowie, higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny w trakcie zdalnego
nauczania:
Nie zawsze:
- dba o zdrowie i higieng osobista w trakcie zdalnego nauczania,
- wyglada schludnie i estetycznie na lekcjach online,
- prowadzi higieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
- dba o czystos¢ i porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.
f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
Nie zawsze:
- dba o dobre imi¢ szkoty w okresie zdalnego nauczania.
g) Nie zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych.
5) Uczen nieodpowiednio zachowujacy sie:
a) Wypehianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
czgsto:
- nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia podczas zdalnego nauczania,
- spdznia si¢ na lekcje oraz nie jest zaangazowany na lekcjach online,
- jest nieprzygotowany do zaje¢ online, tzn. nie posiada wszystkich zeszytow,
ksigzek, przyboréow szkolnych, nie utrwala wiadomosci z poszczegdlnych
przedmiotow,
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- nie usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ na zajeciach on-line w okreslonym
terminie i formie.
b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach
nauczania zdalnego:
czgsto:
- nie szanuje siebie i kolegdw podczas lekcji online,
- nie odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych na lekcji online,
- swoje opinie na lekcjach online wyraza w sposob niekulturalny,
- nie zachowuje zasad kultury podczas zdalnych lekc;ji, lekcji online,
- nie dba o pigkno mowy ojczystej, czesto uzywa wulgaryzmoéw w trakcie lekcji
online.
c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych w trakcie lekcji online:
czg¢sto:.

- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, tj. nie stosuje si¢
do zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w sieci np. pisze na czacie
niestosowne komentarze lub umieszcza niewtasciwe tresci.

d) Udziat w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
czesto:

- postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,

- nie angazuje si¢ w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalne;.

e) Dbanie o zdrowie, higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny w trakcie zdalnego
nauczania:
czesto:
nie dba o zdrowie i higien¢ osobistg w trakcie zdalnego nauczania,
- wyglada nieschludnie i nieestetycznie na lekcjach online,
prowadzi niehigieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
- nie dba o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.
f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
czesto:
- nie dba o dobre imi¢ szkoly w okresie zdalnego nauczania.
g) Czesto nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych.
6) Uczen nagannie zachowujacy si¢

a) Wypekianie obowigzkow szkolnych w okresie zdalnego nauczania:
nagminnie:

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia podczas zdalnego nauczania,

- spoznia si¢ na lekcje oraz nie jest zaangazowany na lekcjach online,

- jest nieprzygotowany do zaje¢ online, tzn. nie posiada wszystkich zeszytow,
ksiazek, przyborow szkolnych, nie odrabia zadan domowych i nie utrwala
wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow,

- swoja nieobecnos$¢ na zajeciach online nie usprawiedliwia w okreslonym terminie
i formie.

b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach na lekcjach online i na innych
formach nauczania zdalnego:
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nagminnie:
- nie szanuje siebie i kolegdw podczas lekcji online,
- nie odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych na lekcji online,
- swoje opinie na lekcjach online wyraza w sposob niekulturalny,
- nie zachowuje zasad kultury podczas zdalnych lekcji, lekcji online,
- nie dba o pickno mowy ojczystej, czgsto uzywa wulgaryzméw w trakcie lekeji

online.
c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych w trakcie lekcji online:

nagminnie:

- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, nie stosuje
si¢ do zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w sieci- np. pisze na czacie
niestosowne komentarze lub umieszcza niewlasciwe tresci.

d) Udziat w zyciu spotecznym w okresie zdalnego nauczania:
nagminnie:
- postepuje niezgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolne;j,
- nie angazuje si¢ w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalnej
e) Dbanie o zdrowie, higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny w trakcie zdalnego
nauczania:
nagminnie:
- nie dba o zdrowie i higien¢ osobistg w trakcie zdalnego nauczania,
- wyglada nieschludnie i nieestetycznie na lekcjach online,
- prowadzi niehigieniczny tryb zycia w okresie zdalnego nauczania,
- nie dba o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu w trakcie lekcji online.
f) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
nagminnie:
- nie dba o dobre imi¢ szkoly okresie zdalnego nauczania.
g) Nagminnie nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych.
7. Rodzice uczniéw odbieraja informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem e-dziennika, co uwaza si¢ za potwierdzenie
uzyskania wiadomosci przez rodzica.

8. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
do dyrektora szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przesta¢ jako
zalagcznik do dyrektora szkoty poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym
lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

Rozdzial 9
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego
§ 134.1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg
lub podmioty zewngtrzne (na podstawie odrgbnych umow),
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2) realizacja niektérych zaje¢ z =zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki,

3) realizacja zaj¢c opiekunczo — wychowawczych,

4)  dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczego6lnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiggozbioru, korzystania z ksi¢gozbioru podrecznego,

5)  dzialalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dzialalnosc¢ stotlowki szkolne;j.

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych

w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,

mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich

realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoly

w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy

psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Rozdzial 10
Egzaminy

§ 135. 1. Zmianie ulegaja warunki i sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

poprawkowych, rocznych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w Dziale

VIII Rozdziat 5 § 115, § 116 Statutu Szkoty:

2. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych

w art. 44 k ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty orazw § 115, § 116 statutu szkoty.

3.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego ustala dyrektor w uzgodnieniu

z rodzicami ucznia oraz nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, na wniosek

ucznia lub jego rodzicéw, ztozony do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy,

w terminie 2 dni od daty otrzymania informacji o ustalonych ocenach.

4.  Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zajec

dydaktycznych w tym roku szkolnym. Informacje o ustalonej dacie i godzinie egzaminu

przekazywane s3 uczniom, rodzicom i nauczycielom w przyjety w szkole sposob

komunikowania si¢ (droga elektroniczng lub w innej formie).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje informacje dotyczace

zakresu materiatu z podstawy programowej obowigzujacego na egzamin i przesyta w ustalony

sposob uczniowi i jego rodzicom:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni od otrzymania informacji
0 egzaminie;

2) przypadku egzaminu poprawkowego w terminie np. 5 dni od daty otrzymania
informacji o egzaminie.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania do wykonania

przez ucznia i przesyla je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej na dwa dni przed

terminem egzaminu.

8.  Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomocg

innego narzg¢dzia zdalnego, ktore pozwala na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.
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9. W sytuacjach szczegdlnych egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan
pisemnych przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty przy
zapewnieniu wlasciwych warunkow bezpieczenstwa.

10. Jesli z przyczyn szczeg6lnie uzasadnionych uczen nie moze przystapi¢ do egzaminu
w ustalonym terminie, rodzice ucznia informujg o tym dyrektora.

11. Egzaminacyjne prace ucznia wraz z oceng nauczyciela przeprowadzajacego egzamin
stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Zasady dotyczace egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych dotycza rowniez
uczniow, ktorzy spelniaja obowigzek nauki poza szkota.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych ocena jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty zastrzezen do rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w sytuacjach okreslonych
w art. 44 n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty oraz § 108 i § 111 statutu szkoly, odbywa si¢
w formie pisemnej (drogg elektroniczng, inng), w terminie dwoch dni od dnia ustalenia tej
oceny.

15. Dyrektor niezwtocznie przeprowadza postepowanie sprawdzajace zgodnos$¢ trybu
ustalania oceny z obowigzujacymi przepisami i udziela pisemnej odpowiedzi sktadajacym
zastrzezenia.

16. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora naruszen prawa w zakresie dotyczacym
ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych, powotuje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia w formie e—
learningowej/lub innej sprawdzianu wiadomos$ci w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

17. W sktad komisji powoluje si¢ wskazanego przez dyrektora innego nauczyciela
prowadzacego obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tej klasie, nauczyciela, ktory ustalit oceng
oraz nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Uzyskana ze sprawdzianu ocena jest roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Wychowawca klasy niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw o uzyskanej ocenie.
20. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia stanowig zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

21. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora naruszen w trybie ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, do ustalenia ostatecznej oceny zachowania powoluje si¢
komisje w sktadzie:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;

3) wychowawca klasy.

22. Czlonkowie komisji dokonuja analizy okolicznosci zawartych w zlozonych
zastrzezeniach oraz zgodno$¢ z przepisami prawa trybu ustalania danej oceny.

23. Decyzja komisji jest podejmowana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow
w trybie komunikacji ustalonej w szkole.

24. O podjetej decyzji przewodniczacy zawiadamia dyrektora szkoty, ktoremu przekazuje
protokdt z ustalen komisji oraz ucznia i jego rodzice.

25. Ustalona przez komisj¢ ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.
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Rozdzial 11
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

§ 136.1.Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupeliane sg rowniez przez
nauczycieli dzienniki zajg¢ prowadzone w formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s3
na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4.  Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pehi realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6.  Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesytla¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
1 modyfikuje ten program.

DZIAL X
CEREMONIAL

§ 137. 1. Szkota posiada Sztandar, ktory reprezentuje szkole:

1)  podczas uroczystosci szkolnych

2)  podczas $wigt panstwowych;

3)  podczas pogrzebow pracownikow i uczniéw szkoly, innych zastuzonych osob.

2. Poczet Sztandarowy stanowi asyst¢ Sztandaru, do ktorej wybierani sg uczniowie godnie
reprezentujacy szkole; wyboru dokonuje Samorzad Uczniowski pod kierunkiem opiekuna.

3. Symbolem szkoly jest ,,Drzewo” umieszczone na frontalnej $cianie holu gléwnego —
oznacza silng, spojng spoteczno$¢, ktorg tworza niepowtarzalne osobowosci, niczym
roznobarwne liscie w jego koronie. ,,Li$¢ to uczen”.

4. Logo szkoly stanowi drzewo z zielonymi lis§¢émi 1 bragzowym pniem, stojace
na zielonym, poélkolistym wzniesieniu. Wokot drzewa koliScie rozmieszczony jest napis
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nad drzewem -Szkota Podstawowa Nr 33 w Toruniu, pod drzewem zas — TORUNSKA
SZKOLA TERAPEUTYCZNA.

5. Hymn panstwowy wykonywany jest tylko podczas waznych §wigt panstwowych,
regionalnych i nadzwyczajnych uroczystosci szkolnych.

6. W czasie szczegdlnych wydarzen i uroczysto$ci szkolnych dyrektor szkoty moze
zarzadzi¢ przywdzianie stroju galowego.

7. Kronika Szkolna rejestruje histori¢ i zycie codzienne szkoty.

§ 138. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 139. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 140. 1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, godlo, logo oraz ceremoniat szkoty.
§ 142. 1. Szkota prowadzi obowigzujacg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 143. 1. Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece szkolnej oraz u dyrektora.

§ 144.1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sa rozstrzygane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 145. 1. Dyrektor szkoty po kolejnych nowelizacjach publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 146. 1. Statut obowiazuje od dnia 15 wrzesnia 2025 roku.
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